
UBND TiNH KIEN GIANG
SO NO) vu

s6: gtfJtSNV-XDCQCTTNBOO
VIv tai lieu l~y y ki~n elf tri d6i
voi 2 d~ an sap xep DVHC dp

tinh, cap X3

CONG HOA xA HOI CHD NGHiA vrer NAM
DQc I~p - TI!' do - H~nh phuc

Kien Giang, ngay cfrJ_ thang It nam 2025

Kfnh giri:
- Van phong Uy ban nhan dan tinh;
- Uy ban nhan dan cac huyen, thanh pho.

Can cir K~ hoach s6 126/KH-UBND ngay 17/4/2025 cua Uy ban nhan
dan tinh thuc hien s~p sap xep dan vi hanh chinh va xay dung mo hinh t6 chirc
chinh quyen dia phuong 2 c~p cua tinh Kien Giang; K~ hoach s6 127/KH­
UBND ngay 17/4/2025 cua Uy ban nhan dan tinh t6 chirc l~y y kien cir tri d6i
voi D~ an hop nhat tinh An Giang va tinh Kien Giang va D~ an s~p x~p dan vi
hanh chinh cap xa cua tinh Kien Giang nam 2025, Sa NQi vu giri d~n cac co
quan, dia phuong tai lieu l~y y ki~n cu tri d6i v6i 2 d~ an nhu sau:

I. Nghi quy~t s6 60-NQ- TW ngay 12/4/2025 cua Ban Ch~p hanh Trung
uO'ng Dang kh6a XIII.

2. Nghi quy~t s6 76/2025/UBTVQH 15 ngay 14/4/2025 cua Uy ban
ThwIng Vl,l Qu6c hQi v~ vi~c s~p x~p don vi hanh chinh nam 2025.

3. Nghi quy~t s6 74/NQ-CP ngay 08/4/2025 cua Chfnh phu ban hanh K~
hOC;lChthvc hi~n s~p x~p dan vi hanh chfnh va xay dvng ma hinh t6 chtrc ehfnh
quy~n dia phuong 2 e~p.

4. Quy~t dinh s6 759/QD- TTg ngay 14/4/2025 eua Thu tuang Chinh phu
phe duy~t D~ an s~p x~p, t6 ehue lC;lidon vi hanh ehinh cac c~p va xay dl,l'ng ma
hinh t6 ohuc ehinh quy~n dia phuong 2 c~p.

5. Nghi quy~t s6 02-NQ/TU ngay 22/412025 cua Ban Ch~p hanh Dang bQ
tinh An Giang va Ban Ch~p hanh Dang bQ tinh Kien Giang th6ng nh~t D~ an
hqp nh~t tinh An Giang va tinh Kien Giang.

6. Thang bao s6 1861-TB/TU ngay 2114/2025 k~t lu~n cua Ban Ch~p
hanh Dang bQ tinh Kien Giang v~ D~ an s~p x~p don vi hanh chinh c~p xa cLla
tinh Kiery Giang nam 2025.

7. T6m t~t D~ an hQ'p nh~t tinh An Giang va tinh Kien Giang va D~ an s~p
x~p dun vi hanh chinh e~p xa eua tinh Kien Giang nam 2025.

Sa NQi V\l d~ nghi cae cO'quan, dia phuong thvc hi~n cae nQi dung sau:

- Van phong Uy ban nhan dan tinh dang tai li~u l~y y ki~n cu tri len C6ng
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Thong tin dien ttl tinh Kien Giang theo quy dinh tai Luat T6 ChLI'Cchinh quyen
dia phuong.

- Uy ban nhan dan c~p huyen, Uy ban nhan dan c~p xa thuc hien nhiern
vu t6 chtrc I~y kiSn cir tri theo KS hoach s6 127/KH-UBND.

- Cac sa, ban, nganh cap tinh co lien quan biSt d~ thuc hien nhiem VI,!
duoc giao KS hoach s6 126/KH-UBND, KS hoach s6 127/KH-UBND.

Sa N<)iVI,! d~ ngh] cac co quan, dia phuong phoi hop thuc hi~n.(j1W

Nui nh~n:
- Nhtr tren;
- Cac so, ban, nganh cfrp tinh lien quan;
- Giam d6e;
- PXDCQ,CTTN va BDG;
- Luu: VT, lktam.

.--



(Kem the

DANHSAcH

(!}~~ ~
1. Ban To a. ' uy
2. Ban Tuyen giao va Dan van Tinh uy
3. Uy ban Mat tran T6 quoc Viet Nam tinh
4. Lien doan Lao dong tinh
5. HQi Lien hiep Phu nCi'tinh
6. Tinh dean Kien Giang
7. HQi Nong dan tinh
8. HQi Cuu chien binh tinh
9. Cong an tinh
10. BQ chi huy Quan su tinh
11. Van phong Uy ban nhan dan tinh
12. Thanh tra tinh
13. Sa Tu phap
14. SO-Tai chinh
IE. SO-Khoa hQCva Cong nghe
16. So' Du lich
17. So' Nong nghiep va Moi truong
18. So' Van hoa va Th@thao
I? SO'Xa~ dung
2(]). So' Y te

I

21. SO-Cong Thuong
22. So' Giao due va Bao tao
23. SO'NQi vu
24. SO'Dan toe va Ton giaoI •
25. Bao Kien Giang
26. Dai PhM thanh va Truyen hinh Kien Giang
27. Uy ban nhan dan thanh ph6 Rach G ia
28. Uy ban nhan dan thanh pho Ha Tien
29. Uy ban nhan dan thanh ph6 Phil Quoc
30. yy ban nhan dan huyen Tan Hiep
3 1. Uy ban nhan dan huyen Chau Thanh
32. Uy ban nhan dan huy~n Gi6ng Ri€ng
331. yy ban nhan dan huy~n Go Quao
34. ljy ban nhan dan huy~n An Bien
35. Uy ban nhan dan huy~n An Minh
36. Uy ban nhan dan huy~n U Minh Thugng
37. Uy ban nhan dan huy~n Vlnh Thu~n
38. t,Iy ban nhan dan huy~n Hon D~t
39. Uy ban nhan dan huy~n Kien Hai
40. Uy ban nhan dan huy~n Kien Luang
41. Uy ban nhan dan huy~n Giang Thanh





































































































































































































 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH KIÊN GIANG 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

  

 

TÓM TẮT DỰ THẢO ĐỀ ÁN 

HỢP NHẤT TỈNH AN GIANG VÀ TỈNH KIÊN GIANG 
 

 

 

Căn cứ Nghị quyết Hội nghị 11 Ban Chấp hành trung ương, các Kết luận của 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư: Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025, Kết luận số  

127-KL/TW ngày 28/02/2025, Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/03/2025; Luật Tổ 

chức chính quyền địa phương số 65/2025/QH15; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 

của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính (ĐVHC) năm 

2025; Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch 

thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp, sau khi phối hợp với tỉnh An Giang, Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên 

Giang trình Chính phủ Đề án hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang như sau: 

 

Phần I 

CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT                                

SẮP XẾP, SÁP NHẬP ĐVHC CẤP TỈNH 

 

I. CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ 

1. Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013. 

2. Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Hội nghị lần thứ 11 Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII. 

3. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

4. Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị năm 2025; Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị; Kết luận số 130-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí 

thư ngày 14/3/2025 về chủ trương sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các 

cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp; Kết luận số 

137-KL/TW ngày 28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tổ chức 

lại đơn vị hành chính các cấp và mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp. 
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5. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 65/2025/QH15. 

6. Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường 

vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025. 

7. Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế 

hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp. 

II. SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP ĐVHC CẤP TỈNH 

Trong bối cảnh phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa, xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam và hội nhập 

quốc tế sâu rộng cần thiết phải mở rộng và đảm bảo tính thống nhất về không gian 

địa lý, sự liên thông các nguồn lực, bố trí và sử dụng hợp lý, tiết kiệm, hiệu quả các 

nguồn lực phát triển của đất nước. Việc xây dựng nền quản trị quốc gia, quản trị 

địa phương hiện đại, hiệu lực, hiệu quả với sự tham gia của nhiều chủ thể dựa trên 

nền tảng công nghệ thông tin, chuyển đổi số đã và đang làm thay đổi vai trò quản 

lý của các cấp chính quyền địa phương. Hệ thống hạ tầng giao thông, hạ tầng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số ngày càng phát triển, tạo khả năng kết nối hiệu quả 

giữa chính quyền và người dân, cộng đồng doanh nghiệp, khoảng cách không gian 

giữa chính quyền và người dân, doanh nghiệp ngày càng thu hẹp địa lý và ranh 

giới địa giới giữa các ĐVHC. Vì vậy, việc tổ chức hợp lý, hướng đến ổn định lâu 

dài của ĐVHC các cấp có vai trò quan trọng trong việc bảo đảm hiệu năng, hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy chính quyền địa phương; phát huy được những 

tiềm năng, lợi thế của mỗi địa phương, vùng nói riêng và của cả nước nói chung. 

Trong suốt chiều dài lịch sử hình thành và phát triển, quá trình chia, tách 

ĐVHC các cấp diễn ra qua nhiều giai đoạn, việc hình thành các ĐVHC mới đã 

thúc đẩy sự phát triển về kinh tế - xã hội, kết cấu hạ tầng được đầu tư, năng lực 

quản lý của bộ máy nhà nước ngày càng tốt và gần dân, sát với dân hơn, quốc 

phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội và đời sống của người dân được bảo đảm. 

Tuy nhiên, việc chia nhỏ ĐVHC đã dẫn đến một số bất cập, làm phân tán nguồn 

lực, không phát huy được hết lợi thế, tiềm năng phát triển của các địa phương; làm 

tăng số lượng ĐVHC các cấp, theo đó tăng số lượng các cơ quan, tổ chức của 

đảng, đoàn thể, chính quyền, tăng số lượng biên chế cán bộ, công chức, viên chức 

trong hệ thống chính trị ở địa phương, dẫn đến tổ chức bộ máy trong hệ thống 

chính trị cồng kềnh, tầng nấc, lãng phí ngân sách nhà nước và nguồn lực cho đầu 

tư phát triển. 

Trong bối cảnh bộ máy nhà nước đang đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số, 

xây dựng chính quyền số, xã hội số thì nhiều hoạt động hành chính truyền thống đã 

được số hóa và triển khai thực hiện qua môi trường mạng. Chuyển đổi số gắn với 

chuyển đổi quy trình giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường điện tử, cung cấp 

dịch vụ công trực tuyến giúp giải quyết thủ tục hành chính không phụ thuộc vào 

ranh giới địa giới hành chính, tạo thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp và bảo đảm 

hoạt động kiểm tra, giám sát của cơ quan nhà nước cấp trên. Đồng thời, việc tái cấu 

trúc quy trình nội bộ, quy trình điện tử trong giải quyết thủ tục hành chính giúp đơn 
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giản hóa trình tự, thủ tục thực hiện công việc của cán bộ, công chức, viên chức, góp 

phần tăng năng suất và hiệu quả công việc. Nhiều công việc trung gian được được 

thay thế bằng hệ thống phần mềm điện tử, giúp vận hành hiệu quả hơn mà không 

cần nhiều tổ chức hành chính và biên chế. 

Trên cơ sở thực tiễn tổ chức ĐVHC các cấp thời gian qua và kết quả tích cực 

của công tác sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã các giai đoạn 2019 - 2021 và 2023 - 

2025; Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã ban hành Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 

và Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 trong đó yêu cầu “Nghiên cứu định 

hướng sáp nhập một số đơn vị cấp tỉnh, không tổ chức cấp huyện, sáp nhập một số 

đơn vị cấp xã; thực hiện mô hình địa phương 2 cấp (tổ chức đảng, chính quyền, đoàn 

thể) bảo đảm tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả”. 

Từ các căn cứ nêu trên, thực hiện chủ trương của Đảng tại Nghị quyết Đại 

hội XIII, Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 27-NQ/TW, Nghị quyết số 60-

NQ/TW, Kết luận số 126-KL/TW, Kết luận số 127-KL/TW, Kết luận số 130-

KL/TW, Kết luận số 137-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và nhằm đáp ứng 

yêu cầu quản trị địa phương trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình, phát 

triển giàu mạnh và thịnh vượng của đất nước, của dân tộc, phù hợp với xu thế 

chung của thế giới thì việc hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang là cần thiết. 

 

Phần II 

LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ HIỆN TRẠNG CỦA CÁC ĐVHC CẤP TỈNH 

 

I. KHÁI QUÁT LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN CỦA 

CÁC ĐVHC CẤP TỈNH THỰC HIỆN SẮP XẾP, SÁP NHẬP 

1. Tỉnh An Giang 

1.1. Giai đoạn 1945 - 1975 

Sau Cách mạng tháng Tám 1945, đến ngày 12/9/1947, Ủy ban kháng chiến 

hành chính Nam Bộ (chính quyền Việt Nam Dân chủ Cộng hòa) ban hành Chỉ thị 

số 50/CT. Theo đó, sắp xếp tỉnh Châu Đốc và tỉnh Long Xuyên thành các tỉnh mới 

lấy tên là Long Châu Tiền và Long Châu Hạ. 

Tháng 10/1950, tỉnh Long Châu Hậu hợp nhất với tỉnh Hà Tiên thành tỉnh 

Long Châu Hà, gồm 08 huyện: Tịnh Biên, Tri Tôn, Châu Phú A, Châu Thành, 

Thoại Sơn, Thốt Nốt, Giang Châu, Phú Quốc. Tháng 7/1951, hợp nhất 02 huyện 

Tri Tôn và Tịnh Biên thành huyện Tịnh Biên; hợp nhất 02 huyện Châu Thành và 

Thoại Sơn thành huyện Châu Thành. Tháng 6/1951, tỉnh Long Châu Tiền hợp nhất 

với tỉnh Sa Đéc thành tỉnh Long Châu Sa, gồm 07 huyện: Châu Thành, Lai Vung, 

Cao Lãnh, Tân Hồng, Tân Châu, Phú Châu, Chợ Mới. Tháng 7/1951, nhập huyện 

Lấp Vò vào tỉnh Long Châu Sa quản lý. Đến năm 1954, giải thể các tỉnh Long 

Châu Sa và Long Châu Hà, đồng thời khôi phục lại các tỉnh Châu Đốc, Long 

Xuyên, Sa Đéc và Hà Tiên như cũ. 

https://vi.wikipedia.org/wiki/C%C3%A1ch_m%E1%BA%A1ng_th%C3%A1ng_T%C3%A1m
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Ngày 22/10/1956, Tổng thống Việt Nam Cộng hòa Ngô Đình Diệm ký Sắc 

lệnh 143/VN. Theo đó, sáp nhập tỉnh Châu Đốc và tỉnh Long Xuyên thành tỉnh An 

Giang, bao gồm 08 quận: Châu Thành, Tân Châu, Tri Tôn, Tịnh Biên, Châu 

Thảnh, Chợ Mới, Núi Sập và Thốt Nốt. 

Ngày 06/8/1957, tách 13 xã phía Bắc của quận Châu Phú để thành lập quận 

An Phú thuộc tỉnh An Giang. Ngày 31/5/1961, chính quyền Việt Nam Cộng hòa 

đổi tên quận Núi Sập thành quận Huệ Đức. 

Về phía chính quyền Cách mạng, năm 1957 cũng thực hiện sáp nhập tỉnh 

Long Xuyên và tỉnh Châu Đốc thành tỉnh An Giang. Tỉnh An Giang có 09 huyện: 

Chợ Mới, Thốt Nốt, Núi Sập, Châu Thành, Châu Phú, An Phú, Tân Châu, Tịnh 

Biên, Tri Tôn và 02 thị xã: Long Xuyên, Châu Đốc. Chính quyền Cách mạng cũng 

trả huyện Hồng Ngự về tỉnh Kiến Phong và huyện Lấp Vò về tỉnh Sa Đéc. Năm 

1963, chuyển huyện Thốt Nốt về tỉnh Cần Thơ quản lý. 

Năm 1965, chính quyền Cách mạng giao huyện Hà Tiên và huyện Phú Quốc 

(cùng thuộc tỉnh Rạch Giá) về tỉnh An Giang quản lý. Đến năm 1967 lại trả hai 

huyện Hà Tiên và Phú Quốc về cho tỉnh Rạch Giá như trước. Tháng 12/1965, 

huyện Chợ Mới chuyển về tỉnh Kiến Phong quản lý. Đến tháng 5/1974, chính 

quyền Cách mạng chuyển huyện Chợ Mới về tỉnh Sa Đéc quản lý. Năm 1971, 

Trung ương Cục miền Nam quyết định thành lập tỉnh Châu Hà, tách ra từ tỉnh An 

Giang và tỉnh Rạch Giá, trên phần đất tỉnh Châu Đốc và tỉnh Hà Tiên trước năm 

1956. Lúc này tỉnh Châu Hà còn có thêm các huyện Châu Thành A, Hà Tiên và 

Phú Quốc vốn cùng thuộc tỉnh Rạch Giá trước đó. Tỉnh Châu Hà gồm các huyện: 

Huệ Đức, Tịnh Biên, Tri Tôn, Châu Thành A, Hà Tiên và Phú Quốc. 

Tháng 5/1974, chính quyền Cách mạng quyết định giải thể các tỉnh An 

Giang, Châu Hà và Kiến Phong để tái lập các tỉnh Long Châu Hà, Long Châu Tiền 

và Sa Đéc.  

1.2. Giai đoạn 1975 - 1997 

Sau sự kiện 30/4/1975, chính quyền quân quản Cộng hòa miền Nam Việt 

Nam ban đầu vẫn duy trì các tỉnh Long Châu Hà và Long Châu Tiền như trước. 

Lúc này, chính quyền Cách mạng cũng bỏ danh xưng “quận” có từ thời Pháp thuộc 

và lấy danh xưng “huyện” (quận và phường dành cho các đơn vị hành chánh tương 

đương khi đã đô thị hóa). 

Ngày 20/9/1975, Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 245-NQ/TW về việc 

bỏ khu, hợp tỉnh trong toàn quốc nhằm xây dựng các tỉnh thành những đơn vị kinh 

tế, kế hoạch và đơn vị hành chính có khả năng giải quyết đến mức cao nhất những 

yêu cầu về đẩy mạnh sản xuất, tổ chức đời sống vật chất, văn hóa của nhân dân, về 

củng cố quốc phòng, bảo vệ trị an, và có khả năng đóng góp tốt nhất vào sự nghiệp 

chung của cả nước. Theo đó, chia các tỉnh Long Châu Hà và Long Châu Tiền và 

sáp nhập vào các tỉnh mới, tên gọi tỉnh mới cùng với nơi đặt tỉnh lỵ sẽ do địa 

phương đề nghị. Cụ thể như sau: Tỉnh Rạch Giá (ngoại trừ 02 huyện Vĩnh Thuận 

và An Biên) cùng với toàn bộ diện tích tỉnh Long Châu Hà và huyện Thốt Nốt của 

https://vi.wikipedia.org/wiki/Ch%C3%A2u_%C4%90%E1%BB%91c_(t%E1%BB%89nh)
https://vi.wikipedia.org/wiki/H%C3%A0_Ti%C3%AAn_(t%E1%BB%89nh)
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tỉnh Cần Thơ hợp nhất lại thành một tỉnh. Các tỉnh Long Châu Tiền, Sa Đéc và 

Kiến Tường sẽ hợp nhất lại thành một tỉnh. Nhưng đến ngày 20/12/1975, Bộ Chính 

trị ban hành Nghị quyết số 19/NQ điều chỉnh việc hợp nhất tỉnh ở miền Nam Việt 

Nam. Theo đó thành lập tỉnh An Giang trên cơ sở hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh 

Châu Đốc, đồng thời chuyển huyện Thốt Nốt về tỉnh Hậu Giang quản lý. 

Tháng 02/1976, tỉnh An Giang chính thức được tái lập, bao gồm 08 huyện: 

Châu Phú, Châu Thành, Chợ Mới, Huệ Đức, Phú Châu, Phú Tân, Tịnh Biên, Tri 

Tôn và 02 thị xã: Long Xuyên (tỉnh lỵ), Châu Đốc. Ngày 11/3/1977, Hội đồng 

Chính phủ ban hành Quyết định số 56-CP về việc hợp nhất một số huyện thuộc 

tỉnh An Giang. Theo đó: Hợp nhất 02 huyện Huệ Đức và Châu Thành thành huyện 

Châu Thành; hợp nhất 02 huyện Tri Tôn và Tịnh Biên thành huyện Bảy Núi. 

Ngày 23/8/1979, Hội đồng Chính phủ ban hành Quyết định số 300-CP về 

việc điều chỉnh địa giới một số huyện và thị xã thuộc tỉnh An Giang. Theo đó: 

Chia huyện Bảy Núi thành 02 huyện: Tri Tôn và Tịnh Biên; chia huyện Châu 

Thành thành 02 huyện: Châu Thành và Thoại Sơn. Ngày 13/11/1991, chia huyện 

Phú Châu thành 02 huyện Tân Châu và An Phú. 

Ngày 12/11/1994, Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 669-TTg về 

việc xác định đường ranh giới hành chính giữa hai tỉnh Kiên Giang và An Giang. Đến 

năm 1996, hoàn tất việc xác định ranh giới giữa tỉnh An Giang và các tỉnh lân cận.   

1.3. Giai đoạn 1997 - 2018 

Ngày 01/3/1999, Chính phủ ban hành Nghị định số 09/1999/NĐ-CP về việc 

thành lập thành phố Long Xuyên thuộc tỉnh An Giang. Theo đó, thành lập thành 

phố Long Xuyên thuộc tỉnh An Giang trên cơ sở toàn bộ diện tích và dân số của thị 

xã Long Xuyên. Thành phố Long Xuyên có 10.687 ha diện tích tự nhiên và 

245.149 nhân khẩu, có 10 ĐVHC cấp xã, bao gồm 05 phường: Mỹ Long, Mỹ Bình, 

Mỹ Xuyên, Mỹ Phước, Bình Đức và 05 xã: Mỹ Hòa, Mỹ Thới, Mỹ Thạnh, Mỹ 

Khánh, Mỹ Hòa Hưng. 

Ngày 02/8/1999, Chính phủ ban hành Nghị định số 64/1999/NĐ-CP về việc 

thành lập một số phường thuộc thành phố Long Xuyên, tỉnh An Giang. Ngày 

12/4/2005, Chính phủ ban hành Nghị định số 52/2005/NĐ-CP về việc điều chỉnh 

địa giới hành chính để thành lập phường, xã, thị trấn thuộc thành phố Long Xuyên 

và các huyện Tịnh Biên, An Phú, Thoại Sơn, Tân Châu, tỉnh An Giang.  

1.4. Từ năm 2019 đến nay 

Ngày 13/02/2023, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 

721/NQ-UBTVQH15 về việc thành lập thị xã Tịnh Biên, các phường thuộc thị xã 

Tịnh Biên, thị trấn Đa Phước thuộc huyện An Phú và thị trấn Hội An thuộc huyện 

Chợ Mới, tỉnh An Giang. 

Ngày 14/11/2024, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 

1285/NQ-UBTVQH15 về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh An Giang 

giai đoạn 2023 - 2025. 

https://vi.wikipedia.org/wiki/Th%C3%A1ng_2
https://vi.wikipedia.org/wiki/1976
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2. Tỉnh Kiên Giang 

2.1. Giai đoạn 1945 - 1975 

Sau Cách mạng tháng Tám 1945, Ủy ban Kháng chiến Hành chính Nam Bộ 
chủ trương bỏ cấp tổng, bỏ đơn vị làng, thống nhất gọi là xã, đồng thời bỏ danh 
xưng quận, gọi thay thế bằng huyện. Lúc bấy giờ, tỉnh Rạch Giá và tỉnh Hà Tiên 
nằm trong 21 tỉnh ở Nam bộ. 

Năm 1951, chính quyền Việt Minh quyết định giải thể tỉnh Rạch Giá, nhập 
vào các tỉnh Bạc Liêu, Cần Thơ và Sóc Trăng. Trong đó, thị xã Rạch Giá và các 
huyện Châu Thành, Long Mỹ, Gò Quao, Giồng Riềng được giao về cho tỉnh Cần 
Thơ, các huyện Hồng Dân và An Biên được giao về cho tỉnh Bạc Liêu, một phần 
nhỏ đất đai tỉnh Rạch Giá cũng được giao về cho tỉnh Sóc Trăng.  

Đến năm 1954, chính quyền Việt Minh quyết định thành lập lại tỉnh Rạch Giá. 
Tháng 10/1954, các huyện Hồng Dân và Long Mỹ cũng trở lại thuộc tỉnh Rạch Giá. 
Sau năm 1956, chính quyền Cách mạng quyết định giao huyện Hồng Dân cho tỉnh 
Sóc Trăng và giao huyện Long Mỹ cho tỉnh Cần Thơ. Song song đó, tỉnh Hà Tiên 
cũng bị giải thể giống như tỉnh Rạch Giá. Tháng 10/1950, chính quyền Việt Minh 
quyết định thành lập tỉnh Long Châu Hà trên cơ sở hợp nhất tỉnh Hà Tiên với tỉnh 
Long Châu Hậu (bao gồm một phần tỉnh Châu Đốc và một phần tỉnh Long Xuyên 
cũ). Tỉnh Long Châu Hà tồn tại cho đến năm 1954 thì cũng bị giải thể, phân chia lại 
cho tỉnh Hà Tiên, tỉnh Châu Đốc và tỉnh Long Xuyên như cũ. Như vậy, sau năm 
1954, tỉnh Rạch Giá và tỉnh Hà Tiên đều được khôi phục trở lại như cũ. 

Năm 1964, chính quyền Cách mạng thành lập huyện Vĩnh Thuận trên cơ sở 
tách ra từ huyện An Biên. Huyện Vĩnh Thuận thuộc tỉnh Rạch Giá có địa giới hành 
chính trùng với quận Kiên Long thuộc tỉnh Kiên Giang của chính quyền Việt Nam 
Cộng hòa. Năm 1965, giao huyện Hà Tiên và huyện Phú Quốc cho tỉnh An Giang. 
Năm 1967 trả lại hai huyện Hà Tiên và Phú Quốc về cho tỉnh Rạch Giá. Năm 1971 
khi Trung ương Cục miền Nam quyết định thành lập tỉnh Châu Hà, tách ra từ tỉnh 
An Giang, trên phần đất tỉnh Châu Đốc và tỉnh Hà Tiên trước đó thì huyện Hà Tiên, 
huyện Phú Quốc cùng với huyện Châu Thành A của tỉnh Rạch Giá được giao về cho 
tỉnh Châu Hà. Năm 1974, ba huyện này cùng thuộc tỉnh Long Châu Hà. Từ đó cho 
đến năm 1975, tỉnh Rạch Giá có thị xã Rạch Giá và các huyện: Châu Thành, Gò 
Quao, Giồng Riềng, An Biên, Tân Hiệp, Vĩnh Thuận. 

2.2. Giai đoạn 1975 - 1997 

Sau ngày 30/4/1975, chính quyền Quân quản Cộng hòa miền Nam Việt Nam 
ban đầu vẫn duy trì tỉnh Rạch Giá như trước đó cho đến đầu năm 1976. Lúc này, 
chính quyền Cách mạng cũng bỏ danh xưng “quận” có từ thời Pháp thuộc và lấy 
danh xưng “huyện” (quận và phường dành cho các đơn vị hành chính tương đương 
khi đã đô thị hóa). Ngày 20/9/1975, Bộ Chính trị ra Nghị quyết số 245-NQ/TW về 
việc bỏ khu, hợp tỉnh trong toàn quốc. Theo Nghị quyết này, địa bàn tỉnh Rạch Giá 
sẽ được chia ra và nhập vào các tỉnh mới, tên gọi tỉnh mới cùng với nơi đặt tỉnh lỵ 
sẽ do địa phương đề nghị lên.  

Đến ngày 20/12/1975, Bộ Chính trị ra Nghị quyết số 19/NQ điều chỉnh lại 
việc hợp nhất tỉnh ở miền Nam Việt Nam cho sát với tình hình thực tế, theo đó tỉnh 
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Rạch Giá cũ (bao gồm cả ba huyện Hà Tiên, Phú Quốc, Châu Thành A cùng thuộc 
tỉnh Long Châu Hà) vẫn để thành một tỉnh riêng biệt. 

Tháng 02/1976, Chính phủ Việt Nam quyết định tái lập tỉnh Kiên Giang trên 
cơ sở toàn bộ diện tích tỉnh Rạch Giá và ba huyện: Châu Thành A, Hà Tiên, Phú 
Quốc vốn thuộc tỉnh Long Châu Hà trước đó. Lúc này, huyện Châu Thành A bị 
giải thể và nhập trở lại vào huyện Châu Thành như trước. Tỉnh Kiên Giang lúc đó 
gồm thị xã Rạch Giá và 08 huyện: An Biên, Châu Thành, Giồng Riềng, Gò Quao, 
Hà Tiên, Phú Quốc, Tân Hiệp, Vĩnh Thuận. Tỉnh lỵ là thị xã Rạch Giá. 

Ngày 03/6/1978, Hội đồng Chính phủ ban hành Quyết định số 125-CP về 
việc chia huyện Châu Thành thuộc tỉnh Kiên Giang thành hai huyện lấy tên là 
huyện Hòn Đất và huyện Châu Thành thuộc tỉnh Kiên Giang.  

Ngày 14/01/1983, Hội đồng Bộ trưởng ban hành Quyết định số 04-HĐBT về 
việc thành lập huyện Kiên Hải thuộc tỉnh Kiên Giang. Ngày 13/01/1986, Hội đồng 
Bộ trưởng ban hành Quyết định số 07-HĐBT về việc chia huyện An Biên thuộc 
tỉnh Kiên Giang thành hai huyện lấy tên là huyện An Biên và huyện An Minh. 

2.3. Giai đoạn 1997 - 2018 

Ngày 08/7/1998, Chính phủ ban hành Nghị định số 47/1998/NĐ-CP về việc 
thành lập thị xã Hà Tiên và thành lập các phường thuộc thị xã Hà Tiên, tỉnh Kiên 
Giang. Theo đó, thành lập thị xã Hà Tiên trên cơ sở toàn bộ diện tích và dân số của 
thị trấn Hà Tiên, xã Thuận Yên, xã Mỹ Đức và xã Tiên Hải thuộc huyện Hà Tiên. 
Ngày 21/4/1999, Chính phủ ban hành Nghị định số 28/1999/NĐ-CP về việc đổi tên 
huyện Hà Tiên thành huyện Kiên Lương thuộc tỉnh Kiên Giang. 

Ngày 26/7/2005, Chính phủ ban hành Nghị định số 97/2005/NĐ-CP về việc 
thành lập thành phố Rạch Giá thuộc tỉnh Kiên Giang trên cơ sở toàn bộ diện tích tự 
nhiên, dân số của thị xã Rạch Giá. Ngày 06/4/2007, Chính phủ ban hành Nghị định 
số 58/2007/NĐ-CP về việc điều chỉnh địa giới hành chính huyện; thành lập huyện 
U Minh Thượng và thành lập xã thuộc các huyện Vĩnh Thuận, Kiên Lương và Hòn 
Đất, tỉnh Kiên Giang. 

Ngày 29/6/2009, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 29/NQ-CP về việc điều chỉnh 
địa giới hành chính xã, phường, thành lập xã thuộc thị xã Hà Tiên và các huyện: Kiên 
Lương, Tân Hiệp, Giồng Riềng, Vĩnh Thuận; điều chỉnh địa giới hành chính huyện Kiên 
Lương để thành lập huyện Giang Thành, tỉnh Kiên Giang. Ngày 11/9/2018, Ủy ban 
Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 573/NQ-UBTVQH14 về việc thành lập 
phường Mỹ Đức thuộc thị xã Hà Tiên và thành phố Hà Tiên thuộc tỉnh Kiên Giang. 

2.4. Giai đoạn từ năm 2019 đến nay 

Ngày 09/12/2020, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 
1109/NQ-UBTVQH14 về việc thành lập thành phố Phú Quốc và các phường thuộc 
thành phố Phú Quốc, tỉnh Kiên Giang. 

Ngày 24/10/2024, Ủy ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 
1247/NQ-UBTVQH14 về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Kiên 
Giang giai đoạn 2023 - 2025. 
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II. HIỆN TRẠNG ĐVHC CẤP TỈNH THỰC HIỆN SẮP XẾP 

1. Tỉnh An Giang 

1.1. Vị trí địa lý 

Tỉnh An Giang nằm ở phía Tây Nam của Việt Nam, thuộc vùng đồng bằng 
sông Cửu Long. Có địa giới hành chính cụ thể như sau: Phía Đông giáp tỉnh Đồng 
Tháp; phía Tây giáp tỉnh Kiên Giang và Vương quốc Campuchia với đường biên 
giới dài 104 km; phía Nam giáp thành phố Cần Thơ và tỉnh Kiên Giang; phía Bắc 
giáp tỉnh Đồng Tháp và Vương quốc Campuchia. 

1.2. Diện tích tự nhiên, quy mô dân số và số ĐVHC trực thuộc 

a) Diện tích: 3.536,83 km2. 

b) Quy mô dân số: 2.741.851 người. 

c) Số ĐVHC trực thuộc: Tỉnh An Giang hiện có 11 đơn vị hành chính cấp 
huyện (02 thành phố, 02 thị xã, 07 huyện) và 155 đơn vị hành chính cấp xã (gồm 
110 xã, 27 phường, 18 thị trấn). 

1.3. Chức năng, vai trò 

Quy hoạch tỉnh An Giang thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 được 
phê duyệt tại Quyết định số 1369/QĐ-TTg ngày 15/11/2023 của Thủ tướng Chính 
phủ xác định: Đến năm 2030, An Giang là tỉnh phát triển khá trong vùng đồng 
bằng sông Cửu Long; có kinh tế phát triển năng động, hài hòa và bền vững; là 
trung tâm nghiên cứu phát triển giống và sản xuất nông nghiệp, thủy sản, dược liệu 
ứng dụng công nghệ cao; trung tâm du lịch sinh thái của vùng; đầu mối giao 
thương, hợp tác với Vương quốc Campuchia; có hệ thống kết cấu hạ tầng kinh tế - 
xã hội đồng bộ, thích ứng với biến đổi khí hậu; các giá trị văn hóa truyền thống 
được bảo tồn và phát huy; quốc phòng, an ninh được giữ vững; trật tự an toàn xã 
hội ổn định; an sinh xã hội được bảo đảm, đời sống của người dân được ấm no, 
hạnh phúc. Trong đó, thành phố Long Xuyên giữ vai trò là đô thị hạt nhân của tỉnh, 
là động lực phát triển kinh tế - xã hội trong vùng tỉnh An Giang, vùng đồng bằng 
sông Cửu Long, vùng kinh tế trọng điểm của vùng đồng bằng sông Cửu Long. Cụ 
thể hóa chiến lược phát triển kinh tế - xã hội tỉnh An Giang đến năm 2035; có nền 
kinh tế đa dạng bền vững, là trung tâm hành chính - chính trị, văn hóa, dịch vụ của 
tỉnh An Giang, có sức hấp dẫn lớn về môi trường đầu tư, có tính cạnh tranh cao 
trên một số lĩnh vực thương mại, dịch vụ; phát triển bền vững, hài hòa với môi 
trường. Hoàn thiện và nâng cao chất lượng và thẩm mỹ kiến trúc cảnh quan đô thị, 
hướng tới đô thị xanh, sạch, đẹp hài hòa cảnh quan thiên nhiên. Quy hoạch thành 
phố Long Xuyên trở thành đô thị nước thông minh, gắn bó chặt chẽ với nước, bảo 
tồn bản sắc đặc trưng của đô thị nước, chung sống với nước và thích ứng với biến 
đổi khí hậu, nước biển dâng. Phát triển hệ thống hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng xã hội 
hướng tới đạt chất lượng theo tiêu chí đô thị loại I. 

1.4. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 

Năm 2024, tình hình chính trị, kinh tế thế giới, khu vực có nhiều biến động 
phức tạp, khó lường; nhiều diễn biến chưa từng có tiền lệ, vượt khỏi khả năng dự 
báo với một loạt thách thức, từ sụt giảm tăng trưởng tổng sản phẩm quốc nội, nợ 
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xấu gia tăng, kim ngạch thương mại - đầu tư ảm đạm, cho tới những hệ lụy không 
mong muốn của bất ổn địa chính trị và các thách thức an ninh phi truyền thống. 
Trong bối cảnh đó, ngay từ đầu năm, Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang đã triển khai 
thực hiện đồng bộ các Nghị quyết, văn bản của Chính phủ, Bộ ngành Trung ương 
và của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh về nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - 
xã hội theo từng tháng, từng quý nên hoạt động sản xuất, kinh doanh phục hồi tích 
cực, đời sống người dân và thu nhập người lao động trên địa bàn tỉnh được cải 
thiện. Tình hình kinh tế - xã hội đạt được nhiều kết quả khả quan, an ninh chính trị, 
trật tự an toàn xã hội được giữ vững ổn định. Tốc độ tăng trưởng kinh tế (GRDP) 
năm 2024 ước đạt 7,16%, thu nhập bình quân đầu người đạt 66,24 triệu 
đồng/người/năm; cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng định hướng, trong đó hu vực 
nông, lâm nghiệp và thủy sản tăng 3,67%; khu vực công nghiệp và xây dựng tăng 
12,73%; khu vực dịch vụ tăng 8,34%; thuế trừ trợ cấp tăng 2,51%. Chỉ số sản xuất 
công nghiệp (IIP) tăng 10,42% so với cùng kỳ; doanh thu bán buôn, bán lẻ hàng 
hóa, dịch vụ ước năm 2024 đạt 228.274 tỷ đồng, tăng 15,31% so năm trước; tổng 
thu ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh ước đạt 8.391 tỷ đồng, bằng 110,63% so 
cùng kỳ; tổng chi ngân sách địa phương ước đạt 19.945 tỷ đồng, đạt 96,51 % dự 
toán, bằng 120,07% so cùng kỳ. Tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã hội theo giá 
hiện hành năm 2024 ước đạt 47.890 tỷ đồng, tăng 21,91% so với năm 2023. Trong 
năm 2024, ước 1.056 doanh nghiệp đăng ký hoạt động mới, tăng 9,34% so cùng 
kỳ. Tổng số vốn đưa vào nền kinh tế năm 2024 là 8.113 tỷ đồng1; số doanh nghiệp 
giải thể là 212 doanh nghiệp, tăng 26,19% so với cùng kỳ. Tổng kim ngạch xuất 
khẩu hàng hóa trên địa bàn tỉnh ước đạt 1.220,6 triệu USD, tăng 3,54% so với năm 
2023, kim ngạch nhập khẩu đạt 215 triệu USD2. 

Lĩnh vực văn hóa xã hội đều có những chuyển biến tích cực theo định 
hướng, hài hòa với phát triển kinh tế. Công tác giảm nghèo và chăm lo đời sống 
cho các đối tượng chính sách, xã hội được quan tâm thường xuyên; đến nay, toàn 
tỉnh hiện chỉ còn 1,52%3 hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều; công tác khám chữa 
bệnh, phòng chống dịch bệnh và các chương trình mục tiêu y tế quốc gia được duy 
trì thường xuyên; công tác xã hội hóa trên lĩnh vục giáo dục, y tế được thực hiện có 
hiệu quả, đáp ứng nhu cầu học tập và khám chữa bệnh của nhân dân trên địa bàn. 
Cơ sở vật chất, trường học, trang thiết bị y tế và các thiết chế văn hóa thể thao tiếp 
tục được đầu tư xây dựng phục vụ nhu cầu học tập, vui chơi giải trí ngày càng tăng 
của nhân dân. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững.  

1.5. Các chính sách đặc thù hiện hưởng: Không. 

2. Tỉnh Kiên Giang 

2.1. Vị trí địa lý 

Tỉnh Kiên Giang nằm ở phía Tây Nam của Việt Nam, thuộc vùng đồng bằng 
sông Cửu Long. Có địa giới hành chính cụ thể như sau: Phía Đông giáp tỉnh An 

 
1 Trong đó, vốn doanh nghiệp đăng ký thành lập mới 6.896 tỷ đồng và vốn doanh nghiệp đăng ký hoạt động trở lại 

là 1.290 tỷ đồng. 
2 Theo Quyết định số 60/QĐ-UBND ngày 16/01/2025 của Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang. 
3 Theo Báo cáo số 4763/BC-BCĐRSHNHCN ngày 31/12/2024 của Ban chỉ đạo rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo. 
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Giang, thành phố Cần Thơ và tỉnh Hậu Giang; phía Tây giáp Vịnh Thái Lan; phía 
Nam giáp tỉnh Cà Mau và tỉnh Bạc Liêu; phía Bắc giáp Vương quốc Campuchia. 

2.2. Diện tích tự nhiên, quy mô dân số và số ĐVHC trực thuộc 

a) Diện tích: 6.352,08 km2. 

b) Quy mô dân số: 2.210.387 người. 

c) Số ĐVHC trực thuộc: Tỉnh Kiên Giang hiện có 15 đơn vị hành chính cấp 

huyện (03 thành phố, 12 huyện) và 143 đơn vị hành chính cấp xã (gồm 116 xã, 17 

phường, 10 thị trấn). 

2.3. Chức năng, vai trò 

Quy hoạch tỉnh Kiên Giang thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 

được phê duyệt tại Quyết định số 1289/QĐ-TTg ngày 03/11/2023 của Thủ tướng 

Chính phủ, xác định: Đến năm 2030, Kiên Giang là tỉnh có chất lượng sống cao 

của vùng đồng bằng sông Cửu Long; là trung tâm kinh tế biển của quốc gia, trong 

đó các thành phố Rạch Giá - Hà Tiên - Phú Quốc là tam giác phát triển chính của 

nền kinh tế đô thị, thương mại và dịch vụ hướng biển. Đến năm 2050, Kiên Giang 

trở thành trung tâm kinh tế biển mạnh của quốc gia; là cửa ngõ, đầu mối giao 

thông, giao thương, giao lưu quốc tế quan trọng; Phú Quốc là trung tâm du lịch, 

dịch vụ tổng hợp, du lịch sinh thái biển - đảo đặc sắc, với nhiều giá trị khác biệt, 

đẳng cấp quốc tế. Bản sắc văn hóa dân tộc và giá trị di sản, lịch sử của tỉnh được 

bảo tồn và thể hiện rõ nét. 

2.4. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 

Năm 2024, tình hình chính trị, kinh tế thế giới, khu vực có nhiều biến động 

phức tạp, khó lường; nhiều diễn biến chưa từng có tiền lệ, vượt khỏi khả năng dự 

báo với một loạt thách thức, từ sụt giảm tăng trưởng tổng sản phẩm quốc nội, nợ 

xấu gia tăng, kim ngạch thương mại - đầu tư ảm đạm, cho tới những hệ lụy không 

mong muốn của bất ổn địa chính trị và các thách thức an ninh phi truyền thống. 

Trong bối cảnh đó, ngay từ đầu năm, Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang đã triển 

khai thực hiện đồng bộ các Nghị quyết, văn bản của Chính phủ, Bộ ngành Trung 

ương và của Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh về nhiệm vụ, giải pháp phát triển 

kinh tế - xã hội theo từng tháng, từng quý nên hoạt động sản xuất, kinh doanh phục 

hồi tích cực, đời sống người dân và thu nhập người lao động trên địa bàn tỉnh được 

cải thiện. Tình hình kinh tế - xã hội đạt được nhiều kết quả khả quan, an ninh chính 

trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững ổn định. Tốc độ tăng trưởng kinh tế 

(GRDP) tăng 7,50% so với năm 2023, GRDP bình quân đầu người đạt 81,84 triệu 

đồng/người/năm; cơ cấu kinh tế chuyển dịch đúng định hướng, trong đó khu vực 

nông - lâm nghiệp - thủy sản chiếm 36,86%; khu vực công nghiệp và xây dựng 

chiếm 20,13%; khu vực dịch vụ chiếm 37,84% và thuế sản phẩm trừ trợ cấp sản 

phẩm chiếm 5,17%. Chỉ số sản xuất công nghiệp (IIP) tăng 12,87%; tổng mức bán 

lẻ hàng hóa và doanh thu dịch vụ tiêu dùng đạt 162.329,18 tỷ đồng, tăng 22,15%; 

tổng thu ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh ước đạt 16.977 tỷ đồng, vượt 0,42% 

dự toán, tăng 16,69% so với năm 2023; tổng chi ngân sách địa phương đạt 
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19.266,92 tỷ đồng, đạt 86,18% dự toán, tăng 1,30% so với năm 2023. Tổng vốn 

đầu tư phát triển toàn xã hội theo giá hiện hành năm 2024 ước đạt 43.875 tỷ đồng, 

tăng 10,25% so với năm 2023. Năm 2024, toàn tỉnh thành lập mới được 1.500 

doanh nghiệp với tổng vốn đăng ký là 11.000 tỷ đồng, đạt 100% về số lượng và đạt 

61% về số vốn so với kế hoạch, giảm 4% về số lượng và giảm 35% về số vốn đăng 

ký so với năm 2023; số doanh nghiệp giải thể, thu hồi 1000 doanh nghiệp, tăng 

1,3% so với năm 2023. Tổng kim ngạch xuất, nhập khẩu hàng hóa đạt 1.144,99 

triệu USD, đạt 110,10% kế hoạch, tăng 14,46% so với cùng kỳ năm trước. 

Lĩnh vực văn hóa xã hội đều có những chuyển biến tích cực theo định hướng, 

hài hòa với phát triển kinh tế. Công tác giảm nghèo và chăm lo đời sống cho các đối 

tượng chính sách, xã hội được quan tâm thường xuyên; đến nay, toàn tỉnh hiện chỉ 

còn 0,99% hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều; công tác khám chữa bệnh, phòng 

chống dịch bệnh và các chương trình vực vục giáo dục, y tế được thực hiện có hiệu 

quả, đáp ứng nhu cầu học tập và khám chữa bệnh của nhân dân trên địa bàn. Cơ sở 

vật chất, trường học, trang thiết bị y tế và các thiết chế văn hóa thể thao tiếp tục 

được đầu tư xây dựng phục vụ nhu cầu học tập, vui chơi giải trí ngày càng tăng của 

nhân dân. Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội được giữ vững.  

2.5. Các chính sách đặc thù hiện hưởng: Không. 

 

Phần III 

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP ĐVHC CẤP TỈNH 

 

I. PHƯƠNG ÁN VÀ KẾT QUẢ SẮP XẾP ĐVHC CẤP TỈNH 

1. Phương án 

Thành lập tỉnh An Giang trên cơ sở hợp nhất toàn bộ diện tích tự nhiên là 

3.536,83 km2, quy mô dân số là 2.741.851 người của tỉnh An Giang và toàn bộ diện 

tích tự nhiên là 6.352,08 km2, quy mô dân số là 2.210.387 người của tỉnh Kiên Giang. 

2. Kết quả 

a) Tỉnh An Giang có 9.888,91 km2 (đạt 197,78% so với tiêu chuẩn), quy mô 

dân số 4.952.238 người (đạt 353,73% so với tiêu chuẩn) và 102 ĐVHC cấp cơ sở 

trực thuộc (gồm 85 xã, 14 phường và 03 đặc khu). 

b) Các ĐVHC cùng cấp liền kề: Tỉnh An Giang giáp các tỉnh Cà Mau, Đồng 

Tháp, Thành phố Cần Thơ và Vương quốc Campuchia. 

c) Nơi đặt Trung tâm hành chính - chính trị của tỉnh An Giang: Tại thành 

phố Rạch Giá, tỉnh Kiên Giang hiện nay. 

II. GIẢI TRÌNH TRƯỜNG HỢP ĐVHC CẤP TỈNH HÌNH THÀNH 

SAU SẮP XẾP KHÔNG ĐẠT TIÊU CHUẨN DIỆN TÍCH TỰ NHIÊN, QUY 

MÔ DÂN SỐ THEO QUY ĐỊNH: KHÔNG. 
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Phần IV 

ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

I. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG KHI THỰC HIỆN SẮP XẾP ĐVHC CẤP TỈNH 

1. Tác động đến hoạt động quản lý nhà nước 

1.1. Tác động tích cực 

- Thực hiện sắp xếp, sáp nhập tỉnh tạo ra thay đổi tích cực, gắn liền với đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, 
hiệu quả; phát huy tiềm năng, lợi thế, mở rộng không gian phát triển của các 
ĐVHC nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư kinh tế - xã hội, đảm bảo phát triển hài hòa 
và bền vững trong giai đoạn mới; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, tăng cường tính 
tự chủ, tự chịu trách nhiệm của chính quyền địa phương; cơ cấu lại và nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; bảo đảm chính 
quyền gần dân, sát dân và phục vụ người dân được tốt nhất.  

- Tạo điều kiện tối ưu hoá nguồn lực tài chính, phân bổ ngân sách hợp lý hơn 
cho an sinh xã hội, thực hiện hiệu quả các hoạt động thiết yếu phục vụ Nhân dân, 
nâng cao chất lượng cuộc sống của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
và của Nhân dân địa phương. Đây sẽ là nguồn lực quan trọng giúp nước ta thực 
hiện các mục tiêu phát triển bền vững, nâng cao chất lượng cuộc sống của người 
dân và rút ngắn khoảng cách với các quốc gia phát triển. 

- Cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức theo vị trí việc làm, góp phần nâng 
cao chất lượng và trách nhiệm công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
tại những đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp; cán bộ, công chức thấy rõ trách 
nhiệm của mình đối với công việc, thường xuyên tu dưỡng đạo đức, trau dồi 
nghiệp vụ để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong giải quyết công việc. 
Đối với những người không đủ điều kiện tiêu chuẩn, không đáp ứng được yêu cầu 
tình hình mới thì thực hiện chính sách tinh giản biên chế.  

- Khắc phục một phần tình trạng biệt lập trong hoạch định và thực thi chính sách 
của các địa phương; góp phần kết nối đồng bộ cơ sở hạ tầng của nhiều ĐVHC trong 
khu vực; chia sẻ, lan tỏa kinh nghiệm tốt trong quản lý nhà nước và phát triển kinh tế 
giữa các khu vực có trình độ quản lý và phát triển kinh tế cao với khu vực liền kề. 

1.2. Khó khăn 

- Việc sắp xếp, sáp nhập tỉnh bước đầu có thể gây ra các khó khăn về địa lý, 
giao thông đi lại của người dân và doanh nghiệp khi có liên hệ công tác, giải quyết 
thủ tục hành chính với chính quyền cấp tỉnh; số lượng cán bộ, công chức, viên 
chức, người hoạt động không chuyên trách dôi dư nhiều, khó khăn trong công tác 
bố trí, sắp xếp và giải quyết chế độ, chính sách dôi dư.  

- Việc mở rộng quy mô ĐVHC trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 đòi hỏi 
đội ngũ cán bộ, công chức của chính quyền địa phương các cấp, nhất là cấp cơ sở 
phải giỏi thích ứng với sự thay đổi về chuyên môn nghiệp vụ và có trình độ quản lý 
nhà nước phù hợp với vị trí việc làm, có khả năng ngoại ngữ và tin học để tiếp 
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nhận các xu thế công nghệ mới và biết áp dụng công nghệ thông tin vào quản lý 
nhà nước ở địa phương. Tuy nhiên, trên thực tế, năng lực của đội ngũ cán bộ, công 
chức của chính quyền địa phương nói chung chưa đồng đều, còn nhiều hạn chế, 
yếu kém; còn thiếu chuyên nghiệp, làm việc không đúng chuyên môn, sở trường. 
Theo đó, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức của chính quyền địa phương là 
thách thức và là yêu cầu bắt buộc trong quá trình thực hiện đổi mới tổ chức và hoạt 
động của chính quyền phương.  

- Việc sắp xếp đội ngũ cán bộ, công chức tác động, ảnh hưởng đến tâm tư 
nguyện vọng của cán bộ, công chức trên địa bàn. 

1.3. Giải pháp 

- Chủ động xây dựng quy định về nguyên tắc, điều kiện, tiêu chuẩn, cơ cấu, 
số lượng, quy trình lựa chọn, bố trí sắp xếp và thực hiện chính sách đối với cán bộ, 
công chức, người hoạt động không chuyên trách dôi dư khi thực hiện sắp xếp với 
nhiều phương án để thực hiện có hiệu quả, đảm bảo theo quy định.  

- Tổ chức quán triệt, hướng dẫn, vận động đến từng cán bộ, công chức để có 
sự đồng thuận, nhất trí cao trước khi triển khai thực hiện. Mục tiêu là chọn được 
cán bộ đảm bảo điều kiện, tiêu chuẩn, nổi trội trong đội ngũ hiện có, bố trí hợp lý, 
sau sắp xếp bộ máy mới vận hành ổn định.  

- Rà soát, đánh giá chất lượng của đội ngũ cán bộ, công chức của chính quyền 
địa phương các cấp; thực hiện luân chuyển, điều động, bố trị cán bộ, công chức dôi 
dư có đủ tiêu chuẩn, điều kiện để bố trí theo quy định của pháp luật cho các cơ quan 
trung ương (nếu đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện, phù hợp với vị trí việc làm).  

2. Tác động đến phát triển kinh tế 

2.1. Tác động tích cực 

- Việc sắp xếp, sáp nhập tỉnh giúp khắc phục tình trạng nền kinh tế bị chia 
cắt, manh mún, nhỏ lẻ hoặc đầu tư dàn trải, trùng lặp. Sau sắp xếp ĐVHC cấp tỉnh 
sẽ hình thành các ĐVHC mới có quy mô lớn, mở rộng không gian phát triển, phát 
huy tối đa tiềm năng, lợi thế sẵn có của các địa phương, tạo thuận lợi để thu hút các 
dự án đầu tư hạ tầng giao thông, hạ tầng đô thị, hạ tầng thương mại, dịch vụ, tạo 
kết nối và giao lưu phát triển giữa các địa phương, từ đó nâng cao tính tự chủ, khả 
năng thích ứng, sức chống chịu của nền kinh tế địa phương, đủ tiềm lực để cạnh 
tranh với các ĐVHC của các nước trong khu vực và trên thế giới.  

- Việc sắp xếp, sáp nhập tỉnh góp phần giải quyết triệt để các vấn đề về sử 
dụng tài nguyên, môi trường, khắc phục một phần tình trạng biệt lập trong hoạch 
định và thực thi chính sách của các địa phương.  

- Tạo điều kiện thuận lợi trong việc phát huy tiềm năng, lợi thế của các địa 
phương về điều kiện tự nhiên, nguồn nhân lực trong phát triển kinh tế - xã hội; sắp 
xếp hợp lý nguồn lao động, tạo ra động lực mới cho sự phát triển, góp phần thúc 
đẩy tăng trưởng kinh tế, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, tăng cường quản lý nhà nước, 
đảm bảo quốc phòng, an ninh, phù hợp với nguyện vọng của các cấp ủy đảng, 
chính quyền và Nhân dân địa phương. 
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2.2. Khó khăn 

- Sắp xếp, sáp nhập tỉnh làm thay đổi địa giới ĐVHC cấp tỉnh có liên quan, 

phát sinh chi ngân sách để khắc các con dấu pháp lý mới và để thực hiện chỉnh lý, 

bổ sung hồ sơ, bản đồ địa giới ĐVHC các cấp, chỉnh lý, bổ sung quy hoạch tổng 

thể phát triển kinh tế - xã hội, quy hoạch xây dựng đô thị, quy hoạch phát triển 

ngành, lĩnh vực.  

- Khi sắp xếp ĐVHC cấp tỉnh, các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp, thu hút 

đầu tư có thể bị thay đổi, gây gián đoạn hoạt động sản xuất - kinh doanh; các chính 

sách ưu đãi kinh tế trước đây có thể bị mất đi hoặc điều chỉnh theo ĐVHC mới, 

ảnh hưởng đến doanh nghiệp và nhà đầu tư; việc thay đổi địa giới hành chính có 

thể làm gián đoạn các quy hoạch kinh tế - xã hội, gây chậm trễ trong triển khai các 

dự án đầu tư công.  

- Một số doanh nghiệp và người dân có thể lo ngại việc thay đổi địa giới 

hành chính sẽ ảnh hưởng đến quyền lợi, nhất là về thuế, đất đai, vay vốn kinh 

doanh. Tâm lý chưa quen với sự thay đổi có thể làm chậm tiến trình chuyển đổi, 

ảnh hưởng đến tốc độ phát triển kinh tế - xã hội của khu vực. 

- Cả hai tỉnh An Giang và Kiên Giang đều thuộc vùng trọng điểm sản xuất lúa 

gạo của Đồng bằng sông Cửu Long, với quỹ đất nông nghiệp rất lớn, nên khi thực 

hiện hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang thì quỹ đất nông nghiệp sẽ rất lớn, 

làm tăng tỷ trọng ngành nông - lâm - thủy sản trong cơ cấu kinh tế của tỉnh, ảnh 

hướng đến quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và tốc độ đô thị hóa trên địa bàn. 

2.3. Giải pháp 

- Xây dựng kế hoạch chi tiết, rõ ràng để hạn chế gián đoạn đến hoạt động 

kinh tế và đời sống của người dân; đánh giá kỹ lưỡng các tác động trước khi thực 

hiện để tránh ảnh hưởng tiêu cực đến doanh nghiệp và nhà đầu tư.  

- Thực hiện cải cách thủ tục hành chính, đơn giản hóa thủ tục hành chính, tạo 

điều kiện thuận lợi để doanh nghiệp duy trì hoạt động bình thường; hỗ trợ đào tạo nghề, 

chuyển đổi việc làm cho người lao động bị ảnh hưởng bởi quá trình sắp xếp ĐVHC.  

- Tăng cường các hoạt động đối thoại giữa chính quyền và Nhân dân để lắng 

nghe và kịp thời hướng dẫn, giải quyết những vướng mắc phát sinh trong quá trình 

thực hiện. 

- Tạo cơ chế thông thoáng, chính sách ưu đãi đối với các nhà đầu tư; đẩy 

mạnh hơn nữa cải cách thủ tục hành chính, chính quyền điện tử nhằm giải quyết 

nhanh chóng thủ tục hành chính nhằm thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, chỉ tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội. 

3. Tác động về xã hội 

3.1. Tác động tích cực 

- Sắp xếp, sáp nhập tỉnh tạo điều kiện quy hoạch tốt hơn về hạ tầng, giao 

thông, tăng nguồn lực đầu tư, phát triển kinh tế địa phương, thu hút doanh nghiệp 

và nhà đầu tư, từ đó thúc đẩy sự phát triển kinh tế của địa phương và nâng cao chất 
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lượng đời sống của Nhân dân; tạo thêm việc làm, thu nhập cho người dân. 

- Tạo điều kiện giải quyết tốt hơn các vấn đề về ô nhiễm môi trường, thu 

gom, xử lý chất thải, các vấn đề an sinh xã hội trên địa bàn.  

- Góp phần kéo gần khoảng cách giữa Nhân dân với chính quyền địa phương 

và Trung ương; từ đó tăng cường bảo đảm quyền làm chủ của Nhân dân, quyền 

tham gia quản lý nhà nước và xã hội của công dân với chính quyền địa phương.  

- Việc sắp xếp, sáp nhập tỉnh, đồng thời bỏ cấp trung gian (cấp huyện) gắn 

với đẩy mạnh phân cấp, phân quyền cho chính quyền địa phương là căn cứ để cải 

cách hành chính theo hướng đơn giản hóa trình tự, thủ tục, hồ sơ, giúp tiết kiệm chi 

phí cho người dân và doanh nghiệp trên địa bàn.  

- Sự tương đồng về các yếu tố dân tộc, tôn giáo, ngôn ngữ, phong tục, tập 

quán và các mối quan hệ kinh tế, chính trị truyền thống giữa các ĐVHC thực hiện 

sắp xếp tạo điều kiện cho việc mở rộng khối đại đoàn kết toàn dân, thúc đẩy các 

hoạt động giao lưu văn hoá giữa các cộng đồng dân cư trong khu vực. 

3.2. Khó khăn 

Việc sắp xếp, sáp nhập tỉnh dẫn đến một trong hai địa phương mất đi địa 

danh truyền thống, ảnh hưởng đến văn hóa, bản sắc địa phương, tác động đến tâm 

tư, tình cảm của Nhân dân trên địa bàn. 

3.3. Giải pháp 

- Làm tốt công tác tuyên truyền, giải thích rõ lợi ích của việc sắp xếp, sáp 

nhập tỉnh để tạo sự đồng thuận từ người dân.  

- Bảo tồn văn hóa, địa danh truyền thống để tránh mất đi giá trị lịch sử của 

từng ĐVHC các cấp. 

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về 

đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để nâng 

cao hiệu quả hoạt động. Thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển kinh 

tế - xã hội. Áp dụng rộng rãi hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015, văn phòng 

điện tử và một cửa điện tử. Tập trung giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công 

dân theo đúng quy định. Làm tốt công tác thực hành tiết kiệm, phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí. Duy trì thường xuyên chế độ giao ban hàng tuần. Thực hiện tốt quy 

chế dân chủ ở cơ sở, phối hợp với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính 

trị - xã hội, vận động Nhân dân thực hiện tốt các nghị quyết, chỉ thị, chủ trương, 

đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước, gắn với trách nhiệm 

công dân, kỷ luật, kỷ cương xã hội, đấu tranh xử lý nghiêm những hành vi lợi dụng 

dân chủ để gây rối trật tự công cộng. 

4. Tác động về quốc phòng, an ninh chính trị, trật tự xã hội 

4.1. Tác động tích cực 

- Sau khi sắp xếp, sáp nhập tỉnh thì diện tích tự nhiên, quy mô dân số của 

ĐVHC cấp tỉnh lớn hơn, thuận lợi cho việc xây dựng kế hoạch tác chiến, phòng thủ 
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theo địa bàn, khu vực.  

- Sắp xếp, sáp nhập tỉnh sẽ giảm số lượng ĐVHC cấp tỉnh, tạo điều kiện 

thuận lợi cho việc chỉ đạo, điều hành tập trung, thống nhất hơn của lực lượng Quân 

sự, Công an; cán bộ phụ trách địa bàn được bổ sung, theo đó thực hiện tốt hơn các 

nhiệm vụ quân sự, an ninh tại địa bàn. Từ đó, công tác đảm bảo quốc phòng, an 

ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội, đặc biệt là ở địa bàn cơ sở sẽ ổn định hơn. 

4.2. Khó khăn 

- Sau khi sắp xếp, sáp nhập tỉnh dẫn đến địa bàn rộng, tại một số khu vực địa 

hình chia cắt, dân cư sống không tập trung và một số khu dân cư cách xa Trụ sở 

hành chính của cấp tỉnh. Vì vậy, khi phát sinh các vấn đề xã hội tại các khu dân cư 

có thể không được giải quyết kịp thời, dễ xảy ra các mâu thuẫn kéo dài, ảnh hưởng 

đến an ninh, trật tự. 

- Sau hợp nhất, An Giang sẽ là tỉnh có đường biên giới quốc gia Việt Nam - 

Campuchia rất dài (bao gồm biên giới trên đất liền và trên biển), có vị trí chiến 

lược đặc biệt quan trọng về quốc phòng - an ninh trong thế trận phòng thủ của 

Quân khu 9 và khu vực biên giới phía Tây Nam của Tổ quốc. Việc đảm bảo quốc 

phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội trong tình hình mới là vấn đề ưu tiên, chú 

trọng và lưu ý hàng đầu khi thực hiện hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang. 

4.3. Giải pháp 

- Hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân, huấn luyện dân quân tự vệ, giữ vững 

an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. Củng cố, tăng cường quốc phòng, an ninh; 

xây dựng nền quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân vững chắc, giữ vững an ninh 

chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

- Phát huy sức mạnh tổng hợp của toàn dân, của cả hệ thống chính trị, thực 

hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về nhiệm vụ quốc 

phòng, an ninh trong tình hình mới. Giữ vững ổn định chính trị, trật tự, an toàn xã 

hội; chủ động đấu tranh ngăn chặn làm thất bại âm mưu, hoạt động chống phá của 

các thế lực thù địch, không để bị động, bất ngờ trong mọi tình huống. 

- Tăng cường sức mạnh quốc phòng, an ninh; tạo nền tảng vững chắc xây 

dựng nền quốc phòng toàn dân, an ninh nhân dân. Kết hợp chặt chẽ kinh tế với 

quốc phòng, an ninh; quốc phòng, an ninh với kinh tế trong thực hiện quy hoạch, 

kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội. 

- Xây dựng lực lượng vũ trang địa phương vững mạnh, có sức chiến đấu cao, 

đồng thời quan tâm xây dựng lực lượng dự bị động viên, dân quân tự vệ. Thực hiện 

tốt công tác tuyển quân và chính sách hậu phương quân đội. 

5. Tác động về cải cách thủ tục hành chính và cung cấp dịch vụ công 

5.1. Tác động tích cực 

- Tiết kiệm ngân sách nhà nước hằng năm cho thực hiện cải cách thủ tục 

hành chính và cung cấp dịch vụ công do giảm số lượng ĐVHC.  
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- Có điều kiện tập trung nguồn lực để đầu tư có trọng tâm, trọng điểm, áp 
dụng các tiến bộ khoa học, công nghệ thông tin, nâng cao chất lượng nguồn nhân 
lực trong giải quyết thủ tục hành chính và cung cấp dịch vụ công tại tỉnh An Giang 
mới hình thành sau sắp xếp, sáp nhập. 

5.2. Khó khăn 

- Sau khi sắp xếp, sáp nhập do địa bàn rộng sẽ có một số bộ phận dân cư 
cách xa trung tâm tỉnh, từ đó khó khăn trong việc liên hệ với các cơ quan quản lý 
nhà nước khi thực hiện các thủ tục hành chính có liên quan. 

- Việc sắp xếp, sáp nhập tỉnh làm khối lượng công việc liên quan đến thủ tục 
hành chính sẽ gia tăng đột biến do phải thực hiện chuyển đổi các loại giấy tờ cho 
nhân dân, cơ quan, doanh nghiệp. 

5.3. Giải pháp  

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong giải quyết thủ tục hành 
chính; tuyên truyền, hỗ trợ sử dụng dịch vụ công trực tuyến để thực hiện đồng bộ, 
thống nhất và thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp.  

- Trước mắt, có thể bố trí các đơn vị của chính quyền địa phương đặt tại các 
địa điểm xa khu trung tâm để không gây khó khăn cho người dân trong việc liên hệ 
với các cơ quan quản lý nhà nước khi thực hiện các thủ tục hành chính và cung cấp 
dịch vụ công.  

- Bố trí và đào tạo đội ngũ cán bộ, công chức làm việc có tinh thần trách 
nhiệm cao, có trình độ chuyên môn đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Qua đó, tạo điều 
kiện phục vụ nhân dân tốt hơn. 

II. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY, BỐ TRÍ ĐỘI NGŨ 
CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ GIẢI 
QUYẾT CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH KHI THỰC HIỆN SẮP XẾP ĐVHC TỈNH 

1. Tổ chức Đảng 

a) Về tổ chức 

Bộ Chính trị quyết định thành lập Đảng bộ mới của tỉnh An Giang trên cơ sở 
hợp nhất Đảng bộ tỉnh Kiên Giang và Đảng bộ tỉnh An Giang trước khi sắp xếp. 
Đồng thời chỉ định Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, Bí thư, Phó Bí thư, Ủy viên 
Ủy ban Kiểm tra, Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy An Giang 
nhiệm kỳ 2020 - 2025 theo theo quy định. Nhiệm kỳ kế tiếp, số lượng Ủy viên Ban 
Chấp hành, Ủy viên Ban Thường vụ, Phó Bí thư; số lượng Ủy viên, Phó Chủ 
nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thực hiện đúng theo quy định của Bộ Chính trị và 
các hướng dẫn của Trung ương. 

b) Về cơ cấu, số lượng cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư cấp 
ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 

Cơ cấu, số lượng cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư cấp ủy 
nhiệm kỳ 2025 - 2030 của tỉnh An Giang hình thành sau sắp xếp thực hiện theo 
Kết luận 150-KL/TW của Bộ Chính trị hướng dẫn xây dựng phương án nhân sự 
cấp ủy cấp tỉnh thuộc diện hợp nhất, sáp nhập và cấp xã thành lập mới.  
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c) Các cơ quan tham mưu, giúp việc cho Tỉnh ủy: Gồm Văn phòng Tỉnh ủy, 

cơ quan Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Nội chính Tỉnh ủy, 

Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy hình thành trên cơ sở hợp nhất các cơ quan 

tham mưu giúp việc cho Tỉnh ủy có cùng chức năng, nhiệm vụ tương ứng với 

phương án hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang theo quy định. 

Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Tỉnh ủy gồm: Trường Chính trị Tôn Đức Thắng 

(trên cơ sở sáp nhập Trường Chính trị Tôn Đức Thắng và Trường Chính trị tỉnh 

Kiên Giang); Báo An Giang hoặc Báo, đài phát thanh truyền hình An Giang (trên 

cơ sở sáp nhập Báo An Giang, Đài Phát Thanh và Truyền hình tỉnh An Giang với 

Báo Kiên Giang, Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh Kiên Giang4). 

2. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội và 

các Hội quần chúng do Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ 

Thực hiện sắp xếp, hợp nhất các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội, các Hội 

quần chúng được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ theo hướng dẫn của Ủy ban 

Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 

3. Tổ chức chính quyền địa phương 

a) Về cơ cấu tổ chức 

- Cơ bản giữ nguyên như mô hình cấp tỉnh hiện nay, cụ thể như sau: 

+ Chính quyền địa phương gồm Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân. 

Trong đó, thực hiện nhập nguyên trạng Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội 

đồng nhân dân tỉnh, các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh được tổ 

chức thống nhất ở tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang. 

+ Hội đồng nhân dân tổ chức 04 ban chuyên môn giúp việc, gồm: Ban Pháp 

chế, Ban Kinh tế - Ngân sách, Ban Văn hóa - Xã hội và Ban Dân tộc. 

+ UBND tỉnh tổ chức 14 Sở và tương đương gồm: Văn phòng UBND, Sở 

Nội vụ, Sở Tư pháp, Sở Tài chính, Sở Công thương, Sở Nông nghiệp và Môi 

trường, Sở Xây dựng, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Văn hóa và Thể thao, Sở 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế, Sở Dân tộc và Tôn giáo, Sở Du lịch, Thanh tra tỉnh 

và 02 tổ chức hành chính khác: Ban Quản lý khu kinh tế tỉnh; Ban Quản lý Khu 

kinh tế Phú Quốc. 

Tổ chức 09 đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh gồm: Trường cao đẳng tỉnh; Trung 

tâm phát triển quỹ đất tỉnh; Vườn quốc gia U Minh Thượng; Vườn quốc gia Phú 

Quốc; Trung tâm đầu tư, xúc tiến thương mại và du lịch; Ban quản lý dự án đầu tư 

xây dựng - giao thông; Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng các công trình nông 

nghiệp và phát triển nông thôn; Ban quản lý di tích văn hóa Óc Eo; Ban quản lý 

khu di tích quốc gia Núi Sam. 

 
4 Theo chỉ đạo tại Kế hoạch số 47-KH/BCĐ ngày 14/4/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết Nghị quyết 18 

yêu cầu tỉnh ủy, thành ủy thực hiện trước ngày 15/9/2025 và Công văn số 34-CV/BTGDVTW ngày 17/02/2025 của 

Ban Tuyên giáo và Dân vận Trung ương về thống nhất cách đặt tên cơ quan báo Đảng sau khi sáp nhập với Đài. 
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b) Về nhiệm vụ, quyền hạn 

Nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể của chính quyền địa phương thực hiện theo quy 

định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương (sửa đổi) sẽ được Quốc hội xem xét 

thông qua tại Kỳ họp thứ 9, Quốc hội khóa XV và các quy định của cơ quan có 

thẩm quyền.   

c) Về biên chế 

Số lượng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh An Giang sau sắp xếp tối đa 

không vượt quá tổng số cán bộ, công chức, viên chức (số có mặt) của tỉnh Kiên Giang 

và tỉnh An Giang trước sắp xếp và thực hiện tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, 

nâng cao chất lượng đội ngũ theo lộ trình, bảo đảm trong thời hạn 05 năm cơ bản số 

lượng biên chế thực hiện theo đúng quy định. Sau khi chính quyền địa phương tỉnh 

An Giang đi vào hoạt động, căn cứ quy mô dân số, diện tích tự nhiên, chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của tỉnh để xây dựng vị trí việc làm trình cấp có thẩm quyền 

giao biên chế cho tỉnh theo quy định. 

4. Định hướng sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

a) Đối với cán bộ, công chức lãnh đạo, quản lý 

- Việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức giữ các chức danh lãnh đạo, quản lý 

của tỉnh An Giang sau sắp xếp thực hiện theo Kết luận của Bộ Chính trị và hướng 

dẫn của Ban Tổ chức Trung ương. 

- Số lượng lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, tổ chức ở tỉnh An Giang mới 

sau sắp xếp tối đa không vượt quá tổng số lãnh đạo, quản lý có mặt của các cơ 

quan, tổ chức ở tỉnh Kiên Giang và tỉnh An Giang trước sắp xếp và thực hiện bố trí 

theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền.  

- Đối với trường hợp đang giữ chức danh người đứng đầu cơ quan chuyên 

môn, căn cứ điều kiện thực tiễn và tiêu chuẩn, năng lực cán bộ, công chức, Ban 

Thường vụ, Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang xem xét, quyết định lựa chọn người 

đứng đầu đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của tỉnh sau sắp xếp. Đối với người đứng đầu 

cơ quan chuyên môn không bố trí tiếp tục làm người đứng đầu sau sắp xếp thì 

được bố trí ở vị trí cấp dưới liền kề hoặc bố trí giữ chức danh tương đương ở cơ 

quan, tổ chức, đơn vị khác hoặc tăng cường làm lãnh đạo cấp xã và được bảo lưu 

phụ cấp chức vụ theo quy định. 

- Đối với trường hợp đang giữ chức danh cấp phó của người đứng đầu cơ 

quan chuyên môn, Ban Thường vụ, Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang xem xét, quyết 

định bố trí làm cấp phó của người đứng đầu đơn vị sau sắp xếp hoặc bố trí giữ 

chức danh tương đương ở cơ quan, tổ chức, đơn vị khác hoặc tăng cường làm lãnh 

đạo cấp xã và được bảo lưu phụ cấp chức vụ theo quy định. 

- Trước mắt số lượng cấp phó của người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị 

thuộc chính quyền địa phương ở tỉnh An Giang mới sau sắp xếp có thể cao hơn quy 

định và giảm dần theo lộ trình bảo đảm thực hiện quy định của Chính phủ. 

b) Đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng theo quy định 
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Trước mắt giữ nguyên số lượng công chức, viên chức, người lao động hợp 

đồng có mặt trước tại cơ quan, tổ chức, đơn vị để sắp xếp, bố trí công tác tại cơ 

quan, tổ chức, đơn vị tương ứng hoặc bố trí công tác tại cấp xã. Sau đó, thực hiện 

tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ theo lộ trình, bảo 

đảm trong thời hạn 05 năm cơ bản số lượng biên chế thực hiện theo đúng quy định. 

5. Chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chứ, người lao động khi thực 

hiện sắp xếp ĐVHC 

a) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước khi được bố trí công tác ở ĐVHC mới thì tiếp tục được hưởng lương theo 

ngạch, bậc và các chế độ phụ cấp lương hiện hưởng trong thời gian gian 6 tháng; 

sau đó thực hiện theo quy định mới của Chính phủ. 

b) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong quá trình 

sắp xếp mà có đơn tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc thì cơ quan, 

tổ chức, đơn vị có thẩm quyền thực hiện việc rà soát, đánh giá và thực hiện chính 

sách, chế độ theo quy định hiện hành của Chính phủ, bảo đảm giữ được người có 

năng lực nổi trội, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

c) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hưởng lương lực 

lượng vũ trang trên địa bàn ĐVHC sau sắp xếp tiếp tục hưởng chế độ, chính sách 

đặc thù áp dụng theo vùng, theo khu vực hoặc theo ĐVHC như thời điểm trước khi 

thực hiện sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cấp có thẩm quyền. Trường 

hợp có thay đổi tên gọi của ĐVHC sau sắp xếp thì sử dụng tên gọi mới của ĐVHC 

để tiếp tục tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đặc thù. 

III. PHƯƠNG ÁN VÀ LỘ TRÌNH SẮP XẾP, XỬ LÝ TRỤ SỞ CÔNG 

SAU SẮP XẾP ĐVHC CẤP TỈNH 

1) Việc bố trí, sử dụng trụ sở, tài sản công sau sắp xếp đơn vị hành chính 

thực hiện theo quy định của Chính phủ về sắp xếp lại, xử lý tài sản công và hướng 

dẫn của cơ quan có thẩm quyền. 

2) Tỉnh Kiên Giang chủ trì, chỉ đạo các sở, ngành liên quan cân đối, bố trí 

ngân sách để đầu tư sửa chữa, cải tạo, nâng cấp các trụ sở làm việc được tiếp tục sử 

dụng phục vụ hoạt động của tỉnh An Giang sau sắp xếp; quan tâm đến nhà ở công 

vụ, phương tiện phục vụ công tác và nhu cầu đi lại cho đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động của các ĐVHC thực hiện sắp xếp để ổn định điều kiện 

làm việc tại tỉnh An Giang mới sau sắp xếp. 

3) Căn cứ điều kiện về hạ tầng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong hoạt 

động của bộ máy chính quyền có thể bố trí tỷ lệ hợp lý số lượng cán bộ, công chức, 

viên chức làm việc đồng thời tại trụ sở hành chính của tỉnh cùng sáp nhập và tại 

trung tâm hành chính - chính trị của tỉnh An Giang mới để đảm bảo công tác quản 

lý nhà nước tại các địa bàn tỉnh An Giang cùng sáp nhập và giảm bớt khó khăn 

việc ddi lại, sinh hoạt của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong 

giai đoạn đầu sáp nhập. 
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IV. PHƯƠNG ÁN VÀ LỘ TRÌNH THỰC HIỆN CÁC CHẾ ĐỘ, CHÍNH 

SÁCH ĐẶC THÙ ĐỐI VỚI ĐVHC CẤP TỈNH HÌNH THÀNH SAU SẮP XẾP 

(NẾU CÓ) 

Thực hiện đúng theo quy định tại Điều 13 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 

ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp ĐVHC. Theo đó: 

1. Người dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hưởng 

lương trong lực lượng vũ trang trên địa bàn ĐVHC sau sắp xếp tiếp tục hưởng chế độ, 

chính sách đặc thù áp dụng theo vùng, theo khu vực hoặc theo ĐVHC như thời điểm 

trước khi thực hiện sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cấp có thẩm quyền. 

2. Giữ nguyên phạm vi, đối tượng và nội dung của các chế độ, chính sách 

theo quy định của trương ương và địa phường áp dụng đối với ĐVHC như trước 

khi sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Trường hợp thay đổi tên gọi của ĐVHC sau sắp xếp thì sử dụng tên gọi 

mới của ĐVHC để tiếp tục tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đặc thù. 

V. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Việc hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang nhằm thực hiện các chủ 

trương của Đảng và nhà nước, của Tỉnh; là thực sự cần thiết, đảm bảo phù hợp với 

các tiêu chí về tiêu chuẩn, lịch sử, truyền thống, văn hóa, dân tộc, địa kinh tế, địa 

chính trị và quốc phòng, an ninh; đảm bảo tuân thủ Hiến pháp, chủ trương, định 

hướng của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và thẩm quyền, trình tự, thủ tục đúng theo quy 

định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương, các Nghị quyết của Ủy ban Thường 

vụ Quốc hội, Kế hoạch của Chính phủ; gắn liền với đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; phát huy tiềm 

năng, lợi thế, mở rộng không gian phát triển của các ĐVHC nhằm nâng cao hiệu 

quả đầu tư kinh tế - xã hội, đảm bảo phát triển hài hòa và bền vững trong giai đoạn 

mới; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm 

của chính quyền địa phương; cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động; bảo đảm chính quyền cấp cơ sở gần dân, sát 

dân và phục vụ người dân được tốt nhất; tạo lập cơ sở pháp lý cho công tác quy 

hoạch xây dựng và phát triển của toàn vùng, gắn kết chặt chẽ với đảm bảo chủ 

quyền, quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội vùng đồng bằng sông Cửu Long 

nói chung và khu vực biên giới phía Tây Nam của Tổ quốc nói riêng. Việc hợp 

nhất sắp xếp tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang tuy bước đầu có làm xáo trộn cuộc 

sống của người dân nhưng với truyền thống đoàn kết dân tộc, lịch sử, văn hóa của 

địa phương nên đời sống của người dân sẽ sớm ổn định và tiếp tục phát triển bền 

vững trong thời kỳ mới. 

Trên đây là Đề án hợp nhất tỉnh An Giang và tỉnh Kiên Giang. Ủy ban nhân 

dân tỉnh Kiên Giang kính trình Chính phủ xem xét, trình cấp có thẩm quyền quyết 

định./. 
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TÓM TẮT DỰ THẢO ĐỀ ÁN 

SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ CỦA TỈNH KIÊN GIANG NĂM 2025 
 

 

Căn cứ Nghị quyết Hội nghị 11 Ban Chấp hành trung ương, các Kết luận của 

Bộ Chính trị, Ban Bí thư: Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025, Kết luận số 

127-KL/TW ngày 28/02/2025, Kết luận số 130-KL/TW ngày 14/03/2025, Kết luận 

số 137-KL/TW ngày 28/03/2025; Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 

65/2025/QH15; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội về việc sắp xếp đơn vị hành chính (ĐVHC) năm 2025; Nghị quyết số 74/NQ-CP 

ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành 

chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp, Ủy ban nhân 

dân tỉnh Kiên Giang xây dựng Đề án sắp xếp ĐVHC cấp xã năm 2025 như sau: 

 

Phần I 

CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT                                

SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ 

 

I. CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ 

1. Hiến pháp nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 2013. 

2. Nghị quyết 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Hội nghị lần thứ 11 Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII. 

3. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

4. Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư 

Trung về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị; Kết luận số 130-KL/TW ngày 14/03/2025 của Bộ Chính trị, Ban 

Bí thư về chủ trương sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng 

mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp; Kết luận số 137-KL/TW ngày 

28/3/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về Đề án sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành 

chính các cấp và mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp. 

5. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 65/2025/QH15 ngày 19/02/2025. 



 
 

6. Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường 

vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025. 

7. Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế 

hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp. 

II. SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ CỦA TỈNH KIÊN GIANG 

Trong bối cảnh phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa, xây dựng nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam và hội nhập 

quốc tế sâu rộng cần thiết phải mở rộng và đảm bảo tính thống nhất về không gian 

địa lý, sự liên thông các nguồn lực, bố trí và sử dụng hợp lý, tiết kiệm, hiệu quả các 

nguồn lực phát triển của đất nước. Việc xây dựng nền quản trị quốc gia, quản trị 

địa phương hiện đại, hiệu lực, hiệu quả với sự tham gia của nhiều chủ thể dựa trên 

nền tảng công nghệ thông tin, chuyển đổi số đã và đang làm thay đổi vai trò quản 

lý của các cấp chính quyền địa phương. Hệ thống hạ tầng giao thông, hạ tầng công 

nghệ thông tin, chuyển đổi số ngày càng phát triển, tạo khả năng kết nối hiệu quả 

giữa chính quyền và người dân, cộng đồng doanh nghiệp, khoảng cách không gian 

giữa chính quyền và người dân, doanh nghiệp ngày càng thu hẹp địa lý và ranh 

giới địa giới giữa các ĐVHC. Vì vậy, việc tổ chức hợp lý, hướng đến ổn định lâu 

dài của ĐVHC các cấp có vai trò quan trọng trong việc bảo đảm hiệu năng, hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy chính quyền địa phương; phát huy được những 

tiềm năng, lợi thế của mỗi địa phương, vùng nói riêng và của cả nước nói chung. 

Trong suốt chiều dài lịch sử hình thành và phát triển, quá trình chia, tách 

ĐVHC các cấp diễn ra qua nhiều giai đoạn, việc hình thành các ĐVHC mới đã 

thúc đẩy sự phát triển về kinh tế - xã hội, kết cấu hạ tầng được đầu tư, năng lực 

quản lý của bộ máy nhà nước ngày càng tốt và gần dân, sát với dân hơn, quốc 

phòng - an ninh, trật tự an toàn xã hội và đời sống của người dân được bảo đảm. 

Tuy nhiên, việc chia nhỏ ĐVHC đã dẫn đến một số bất cập, làm phân tán nguồn 

lực, không phát huy được hết lợi thế, tiềm năng phát triển của các địa phương; làm 

tăng số lượng ĐVHC các cấp, theo đó tăng số lượng các cơ quan, tổ chức của 

đảng, đoàn thể, chính quyền, tăng số lượng biên chế cán bộ, công chức, viên chức 

trong hệ thống chính trị ở địa phương, dẫn đến tổ chức bộ máy trong hệ thống 

chính trị cồng kềnh, tầng nấc, lãng phí ngân sách nhà nước và nguồn lực cho đầu 

tư phát triển. 

Trong bối cảnh bộ máy nhà nước đang đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số, 

xây dựng chính quyền số, xã hội số thì nhiều hoạt động hành chính truyền thống đã 

được số hóa và triển khai thực hiện qua môi trường mạng. Chuyển đổi số gắn với 

chuyển đổi quy trình giải quyết thủ tục hành chính trên môi trường điện tử, cung cấp 

dịch vụ công trực tuyến giúp giải quyết thủ tục hành chính không phụ thuộc vào 

ranh giới địa giới hành chính, tạo thuận lợi cho người dân, doanh nghiệp và bảo đảm 

hoạt động kiểm tra, giám sát của cơ quan nhà nước cấp trên. Đồng thời, việc tái cấu 

trúc quy trình nội bộ, quy trình điện tử trong giải quyết thủ tục hành chính giúp đơn 

giản hóa trình tự, thủ tục thực hiện công việc của cán bộ, công chức, viên chức, góp 
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phần tăng năng suất và hiệu quả công việc. Nhiều công việc trung gian được được 

thay thế bằng hệ thống phần mềm điện tử, giúp vận hành hiệu quả hơn mà không 

cần nhiều tổ chức hành chính và biên chế. 

Trên cơ sở thực tiễn tổ chức ĐVHC các cấp thời gian qua và kết quả tích cực 

của công tác sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã các giai đoạn 2019 - 2021 và 2023 - 

2025; Bộ Chính trị, Ban Bí thư đã ban hành Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 

và Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 trong đó yêu cầu “Nghiên cứu định 

hướng sáp nhập một số đơn vị cấp tỉnh, không tổ chức cấp huyện, sáp nhập một số 

đơn vị cấp xã; thực hiện mô hình địa phương 2 cấp (tổ chức đảng, chính quyền, đoàn 

thể) bảo đảm tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả”. 

Từ các căn cứ nêu trên, thực hiện chủ trương của Đảng tại Nghị quyết Đại 

hội XIII, Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 27-NQ/TW, Nghị quyết số 

60-NQ/TW, Kết luận số 126-KL/TW, Kết luận số 127-KL/TW, Kết luận số   

130-KL/TW, Kết luận số 137-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và nhằm 

đáp ứng yêu cầu quản trị địa phương trong kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn 

mình, phát triển giàu mạnh và thịnh vượng của đất nước, của dân tộc, phù hợp 

với xu thế chung của thế giới thì việc sắp xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh Kiên 

Giang là cần thiết. 

 

Phần II 

HIỆN TRẠNG ĐVHC CỦA TỈNH KIÊN GIANG 

 

I. HIỆN TRẠNG ĐVHC CÁC CẤP CỦA TỈNH KIÊN GIANG 

1. Tỉnh Kiên Giang 

1.1. Diện tích tự nhiên: 6.352,08 km2.  

1.2. Quy mô dân số: 2.210.387 người. 

1.3. Số lượng ĐVHC cấp huyện: có 15 đơn vị hành chính cấp huyện (gồm 
12 huyện và 03 thành phố). 

1.4. Số lượng ĐVHC cấp xã: 143 đơn vị hành chính cấp xã (gồm 116 xã, 17 
phường và 10 thị trấn). 

(Số liệu về diện tích tự nhiên, quy mô dân số tính đến ngày 31/12/2024) 

2. Số lượng ĐVHC cấp xã thực hiện sắp xếp 

Tỉnh Kiên Giang thực hiện sắp xếp đối với 138 ĐVHC cấp xã (gồm 111 xã, 
17 phường và 10 thị trấn). 

3. Số lượng ĐVHC cấp xã không thực hiện sắp xếp 

Tổng số 06 ĐVHC, trong đó: 

3.1. Số lượng ĐVHC cấp xã đủ tiêu chuẩn không phải thực hiện sắp xếp: 02 
ĐVHC (02 xã). 
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3.2. Số lượng ĐVHC cấp xã không thực hiện sắp xếp do có yếu tố đặc thù 

a) Số lượng: 04 đơn vị hành chính (04 xã). 

b) Giải trình yếu tố đặc thù: 

Khi thực hiện sắp xếp, tỉnh Kiên Giang đề nghị không thực hiện sắp xếp đối 
với 04 ĐVHC cấp xã do có yếu tố đặc thù, bao gồm: xã Thổ Châu thuộc thành phố 
Phú Quốc; xã Tiên Hải thuộc thành phố Hà Tiên; xã Hòn Nghệ, xã Sơn Hải thuộc 
huyện Kiên Lương, cụ thể như sau: 

Đây là 04 xã đảo thuộc các huyện, thành phố trên địa bàn tỉnh Kiên Giang, 
với vị trí địa lý biệt lập, cách xa đất liền (xa nhất là xã đảo Thổ Châu, nằm ở vị trí 
tiền tiêu thuộc vùng biển phía Tây Nam của Tổ quốc, nơi có điểm cơ sở A1 theo 
tuyên bố chủ quyền của Chính phủ về đường cơ sở dùng để tính chiều rộng lãnh hải 
trên vùng biển Việt Nam; tiếp giáp với đường hàng hải quốc tế khoảng 12 hải lý, có 
vùng biển lịch sử tiếp giáp với Vương quốc Campuchia nằm trong vịnh Thái Lan, 
cách trung tâm thành phố Phú Quốc 101 km, cách thành phố Rạch Giá 220 km), có 
vị trí chiến lược đặc biệt quan trọng về quốc phòng - an ninh trong thế trận phòng 
thủ của Quân khu 9 và vùng biển phía Tây Nam của Tổ quốc. Trong những năm 
qua, được sự quan tâm chỉ đạo, hỗ trợ của Trung ương, Quân khu 9, tỉnh Kiên 
Giang đã tăng cường lãnh đạo xây dựng hệ thống chính trị, lực lượng lượng vũ 
trang ngày càng vững mạnh và đầu tư phát triển kinh tế - xã hội. Đến nay, mặc dù 
diện mạo, hạ tầng kỹ thuật, kinh tế - xã hội trên địa bàn các xã đảo đã có nhiều 
chuyển biến tích cực, nhưng với vị trí địa lý biệt lập, nằm cách xa đất liền; địa 
hình, thời tiết khắc nghiệt, điều kiện đi lại, sinh hoạt, công tác giáo dục, khám chữa 
bệnh và chăm sóc sức khỏe ban đầu của nhân dân dân và quản lý của chính quyền 
địa phương còn rất nhiều hạn chế. Qua đó, nếu thực hiện sắp xếp sẽ ảnh hưởng 
nghiêm trọng đến đời sống sinh hoạt của nhân dân trên đảo, quản lý của chính 
quyền địa phương và đặc biệt là quốc phòng - an ninh trước diễn biến phức tạp của 
vùng Biển Tây và yêu cầu bảo vệ chủ quyền quốc gia, khu vực phòng thủ của 
Quân khu 9 đặt ra trong tình hình mới. 

* Riêng đối với xã Thổ Châu thuộc thành phố Phú Quốc: 

Căn cứ chủ trương của cấp có thẩm quyền cho phép việc tách xã Thổ Châu 
thuộc thành phố Phú Quốc để thành lập huyện đảo Thổ Châu; yêu cầu phát triển 
kinh tế - xã hội, nhằm đảm bảo chính quyền địa phương ở hải đảo tăng cường 
quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm; bảo đảm linh hoạt, chủ động ứng phó khi có sự 
kiện, tình huống đột xuất, bất ngờ xảy ra nhằm bảo vệ vững chắc độc lập, chủ 
quyền, toàn vẹn lãnh thổ quốc gia trên vùng biển phía Tây Nam; phát huy lợi thế, 
tiềm năng kinh tế biển, hội nhập kinh tế quốc tế, bảo đảm thu hút người dân ra sinh 
sống, bảo vệ và phát triển hải đảo; gắn với sắp xếp ĐVHC, tinh gọn bộ máy, tinh 
giảm biên chế, nâng cao hiệu quả đầu tư kinh tế - xã hội; nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động của hệ thống chính trị; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, tăng cường 
tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của chính quyền địa phương; cơ cấu lại và nâng 
cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; bảo đảm 
chính quyền cấp cơ sở gần dân, sát dân và phục vụ người dân được tốt nhất, tỉnh 
Kiên Giang đề nghị không thực hiện sắp xếp đối với xã đảo Thổ Châu, đồng thời 
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kiến nghị Chính phủ xem xét, trình Ủy ban Thường vụ Quốc hội quyết định thành 
lập đặc khu Thổ Châu, với các lý do cụ thể như sau: 

(1). Xã Thổ Châu có vị trí đặc biệt quan trọng về quốc phòng, an ninh và 

phát triển kinh tế - xã hội của vùng đồng bằng sông Cửu Long, của cả nước và 

khu vực 

- Về vị trí địa lý: 

Xã Thổ Châu là một trong 2 quần đảo của thành phố Phú Quốc, nằm ở phía 
Tây Nam của thành phố Phú Quốc và ở cực Tây Nam của Việt Nam, gồm 08 đảo là 
hòn Thổ Chu, hòn Nhạn, hòn Xanh, hòn Từ, hòn Cao Cát, hòn Cái Bàn, hòn Đá Bạc 
và hòn Khô và một số đảo đá ngầm. Toàn bộ quần đảo này cấu thành xã Thổ Châu, 
thành phố Phú Quốc, tỉnh Kiên Giang. Xã Thổ Châu có vùng biển lịch sử tiếp giáp 
với Campuchia và Thái Lan, cách trung tâm thành phố Phú Quốc khoảng 101 km về 
hướng Tây Nam, cách thành phố Rạch Giá khoảng 220 km. Xã Thổ Châu có diện 
tích tự nhiên 13,98 km2, đảo Thổ Chu (Thổ Châu) là đảo lớn nhất trong quần đảo, có 
diện tích khoảng 12,40 km2, có chiều dài khoảng 18 km, độ cao nhất trên đảo là 167 
m, đảo có 6 suối có thể cung cấp nước sạch sinh hoạt cho Nhân dân. 

- Về lịch sử: 

Dưới thời Việt Nam Cộng hòa, Thổ Châu là một xã thuộc tỉnh An Xuyên 
(Cà Mau hiện nay). Đến năm 1972, xã Thổ Châu trở thành một ấp thuộc xã Lại 
Sơn, huyện An Biên. Xã có khoảng 600 dân, đa số là người Kinh và chỉ có bốn gia 
đình gốc Khmer, sống tập trung tại bãi Ngự trên đảo Thổ Chu. Trên đảo có một sân 
bay trực thăng và vài chiếc tàu BCF của Hải quân Việt Nam Cộng hòa đóng quân 
trên đảo. 

Sau ngày miền Nam hoàn toàn giải phóng, một số quần đảo, trong đó có 
quần đảo Thổ Châu ta chưa kịp tiếp quản. Lợi dụng tình hình đó, ngày 10/5/1975, 
quân Khmer Đỏ đưa quân chiếm đảo chính Thổ Chu, bắt khoảng 500 người dân 
đưa sang Campuchia để thảm sát. Trước tình hình trên, quân đội ta chỉ thị cho 
Quân chủng Hải quân phối hợp với Quân khu 9 và các lực lượng địa phương tiến 
công, đánh tái chiếm các đảo thuộc Thổ Châu. Đến ngày 27/5/1975, đảo Thổ Châu 
hoàn toàn giải phóng. Năm 1977, Khmer Đỏ tập kích đảo Thổ Chu một lần nữa 
nhưng đã bị đánh bại hoàn toàn.  

Xác định được tầm quan trọng của quần đảo Thổ Châu trong quốc phòng và 
an ninh, ngày 15/02/1993, Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang ra Quyết định số 
96/QĐ-UB thành lập Ban Chỉ đạo xã mới Thổ Châu lâm thời, đồng thời tổ chức 
đưa dân ra đảo sinh sống. Đợt di dân đầu tiên gồm có 06 gia đình với 30 nhân khẩu 
từ huyện Kiên Hải ra đảo Thổ Châu lập nghiệp. Sau đó, tiếp tục đưa dân ra đảo 
này. Đến ngày 24/4/1993, Thủ tướng Chính phủ ra Nghị định số 19/NĐ-CP về việc 
thành lập xã Thổ Châu, thuộc huyện Phú Quốc (nay là thành phố Phú Quốc). 

- Về quốc phòng, an ninh: 

Quần đảo Thổ Châu nằm ở vị trí tiền tiêu thuộc vùng biển cực Tây Nam của 
Tổ quốc, có địa bàn rộng với 08 hòn đảo nằm cách xa nhau, tiếp giáp với đường 
hàng hải quốc tế, cách đất liền khoảng 220 km, cách đảo Poulo Wai, Vương quốc 

http://www.vivitravel.vn/du-lich-phu-quoc
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Campuchia khoảng 83 km. Có thể nói Thổ Châu nằm ở vị trí chiến lược về quốc 
phòng, an ninh vùng biển cực Tây Nam của Tổ quốc, nằm trong khu vực phòng thủ 
của tỉnh, Quân khu 9 và cả nước, công tác quản lý nhà nước gặp nhiều khó khăn, các 
thế lực thù địch lợi dụng chống phá Nhà nước, gây chia rẽ khối đại đoàn kết dân tộc, 
quốc tế hóa tình hình, đe dọa độc lập, chủ quyền, biển đảo của Tổ quốc. 

Hiện nay, lực lượng vũ trang trên đảo chưa có phương tiện hoạt động tuần 
tra trên biển nên công tác quản lý các hoạt động giao thương, trao đổi hàng hóa 
cũng như nắm bắt tình hình trên biển còn gặp nhiều khó khăn. 

- Về phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội: 

Qua 30 năm hình thành và phát triển, Đảng bộ, chính quyền và nhân dân 
Thổ Châu đã vượt qua muôn vàn khó khăn, thử thách, đoàn kết, chung sức, chung 
lòng từng bước đưa Thổ Châu đi lên trước đầu sóng, ngọn gió. 

Về kinh tế, từ một xã gần như không có gì, nay Thổ Châu có tốc độ tăng 
trưởng kinh tế từ 10-12%/năm. Cơ cấu kinh tế từng bước được chuyển dịch theo 
hướng tích cực: Thương mại - dịch vụ hậu cần nghề cá chiếm 46%; nông - lâm - 
ngư nghiệp chiếm 37,8%; công nghiệp - xây dựng chiếm 16,2%. Cuộc sống của 
người dân trên đảo ngày càng được quan tâm, các mạng điện thoại di động đã được 
phủ sóng tới đảo. Đường quanh đảo được bê tông hóa; trên đảo đã có trạm y tế 
khang trang, có trường mẫu giáo, có điện 24/24 giờ/ngày; 100% hộ dân có phương 
tiện nghe, nhìn; hộ nghèo của xã giảm chỉ còn 1,46%.  

Lĩnh vực văn hóa - xã hội thường xuyên được quan tâm, các nhu cầu thiết yếu 
của người dân được đáp ứng tốt hơn; công tác xóa đói giảm nghèo được quan tâm 
thực hiện, tỷ lệ hộ nghèo và cận nghèo giảm còn 1,46%; nhà kiên cố và bán kiên cố 
chiếm trên 70%; tỷ lệ hộ sử dụng điện đạt 100% và sử dụng nước hợp vệ sinh đạt 
98,9%. Công tác chăm sóc sức khỏe cho nhân dân có nhiều tiến bộ, mô hình y tế 
quân - dân y kết hợp đã phát huy hiệu quả, kịp thời khám và điều trị bệnh cho nhân 
dân. Các hoạt động văn hóa, thể dục, thể thao và xây dựng đời sống văn hóa đạt 
được nhiều kết quả, 95% hộ và 100% đơn vị, cơ quan đạt tiêu chuẩn văn hóa. 

Công tác quốc phòng, an ninh luôn được phát huy và giữ vững. Thường 
xuyên hoàn thiện, bổ sung các kế hoạch sẵn sàng chiến đấu, luôn nâng cao ý thức 
cảnh giác với âm mưu “diễn biến hòa bình”, “bạo loạn lật đổ” của các thế lực thù 
địch. Hàng năm, công tác tuyển quân đều đạt 100% chỉ tiêu; lực lượng dự bị động 
viên, dân quân tự vệ đạt 3,15% so với dân số. An ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội được giữ vững ổn định. Đảng bộ, chính quyền xã Thổ Châu luôn phối hợp chặt 
chẽ với các đơn vị lực lượng vũ trang đóng quân trên địa bàn, làm tốt công tác bảo 
vệ chủ quyền, an ninh vùng biển Tây Nam của Tổ quốc. 

Bộ máy các cơ quan Đảng, chính quyền, đoàn thể đều phát huy tốt vai trò 
của mình, đủ sức lãnh đạo, điều hành, thực hiện nhiệm vụ chính trị của mình. 

(2). Quá trình triển khai thực hiện các cơ chế chính sách phát triển xã đảo 
Thổ Châu bộc lộ nhiều bất cập trong việc khai thác tiềm năng và huy động các 
nguồn lực phát triển đòi hỏi phải thiết lập một mô hình tổ chức chính quyền 

phù hợp, đáp ứng yêu cầu phát triển 
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- Xét về vị trí thì đảo Thổ Châu nằm cách xa trung tâm thành phố Phú Quốc 
khoảng 101 km nên công tác quản lý chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền thành phố 
Phú Quốc từng lúc thiếu kịp thời; công tác phối kết hợp giữa các ngành của thành 
phố với chính quyền xã Thổ Châu chưa thường xuyên, chặt chẽ, còn đùn đẩy trách 
nhiệm trong quá trình triển khai tổ chức thực hiện nhiệm vụ trên địa bàn Thổ Châu 
trong thời gian qua. Do xã Thổ Châu ở xa trung tâm thành phố Phú Quốc, xa sự chỉ 
đạo của lãnh đạo thành phố và các phòng, ban, ngành thuộc thành phố; cơ sở vật 
chất và kết cấu cơ sở hạ tầng hầu như chưa có; giao thông đi lại cách trở, phụ thuộc 
quá nhiều vào thời tiết; các điều kiện phục vụ đời sống dân sinh (ăn - ở - đi lại - 
sinh hoạt - khám chữa bệnh,…) và hưởng thụ văn hóa còn thấp. 

- Trình độ năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức các cấp nói chung và xã 
Thổ Châu nói riêng còn chưa đáp ứng được yêu cầu thực thi nhiệm vụ, công vụ 
trong điều kiện phát triển kinh tế mở cửa và hội nhập của một xã đảo. 

- Sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp, các ngành từ Trung ương đến tỉnh 
trong việc bảo đảm thực hiện có hiệu quả các chủ trương, chính sách đặc thù về phát 
triển biển đảo có mức độ. Ban Quản lý đầu tư phát triển đảo Phú Quốc và thành phố 
Phú Quốc chưa thực sự tập trung ưu tiên đầu tư cho sự phát triển của xã Thổ Châu. 

- Với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn là một ĐVHC cấp xã, nên chưa đủ 
sức để khai thác tiềm năng lợi thế sẵn có, nền kinh tế của Thổ Châu hiện vẫn còn 
hoang sơ. Trong quan hệ đối ngoại, phát triển giao thương với các đối tác, đặc biệt 
là giải quyết các thủ tục hành chính gặp nhiều khó khăn về thẩm quyền, các nhà 
đầu tư trong và ngoài nước chưa mạnh dạn đầu tư do còn tâm lý e ngại về thủ tục 
hành chính trong điều kiện khoảng cách từ Thổ Châu về Phú Quốc khá xa, đi lại 
tốn kém, thủ tục chưa thật thông thoáng sẽ ảnh hưởng không tốt đến hiệu quả đầu 
tư. Trong xu thế hội nhập quốc tế, Thổ Châu có rất nhiều lợi thế cho phát triển do 
vậy để đáp ứng một cách nhanh nhất, tốt nhất các yêu cầu về thủ tục hành chính 
đối với các đối tác là điều kiện tiên quyết cho sự phát triển. 

(3). Thành lập đặc khu Thổ Châu nhằm đáp ứng yêu cầu quản lý trên địa 
bàn đang trong quá trình phát triển và thực hiện chương trình đưa dân ra đảo 

và vận động nhân dân bám biển, đảo 

Thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa X) về “Chiến lược biển Việt Nam 
đến năm 2020” và Đề án chọn xã Thổ Châu làm “Đảo Thanh niên” của Trung 
ương Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, trong những năm tới Thổ Châu sẽ 
đón nhận nhiều lượt thanh niên ra xây dựng và phát triển biển đảo nhằm xây dựng 
Thổ Châu thành “Đảo Thanh niên”. Tuy nhiên, so với mặt bằng chung hiện nay thì 
đời sống vật chất, cơ sở hạ tầng của Thổ Châu còn thấp, chưa đáp ứng được yêu 
cầu mục tiêu đề ra như vấn đề về vệ sinh môi trường, di dân tự do, tình trạng dịch 
bệnh, biến đổi khí hậu bất thường, quốc phòng, an ninh còn nhiều vấn đề cần được 
quan tâm giải quyết, bên cạnh đó nguy cơ diễn biến hòa bình của các thế lực phản 
động, thù địch đang tìm mọi cách để chống phá Đảng, Nhà nước. Để giải quyết 
những khó khăn nêu trên cần thiết phải thành lập đặc khu Thổ Châu mang tính chất 
đặc thù, đặc biệt tăng cường dân sự hóa gắn phát triển kinh tế với quốc phòng - an 
ninh, bảo vệ môi sinh, môi trường trên biển đảo, nhằm xác lập chủ quyền quốc gia, 
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tạo cơ sở pháp lý cho việc tổ chức bộ máy chính quyền có đủ năng lực thực hiện 
mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. 

(4). Thực hiện chiến lược biển Việt Nam 

Để cụ thể hóa chiến lược phát triển kinh tế - xã hội biển đảo của Đảng: Phát 
triển mạnh kinh tế biển vừa toàn diện, vừa có trọng tâm, trọng điểm với những 
ngành có lợi thế so sánh để đưa nước ta thành quốc gia mạnh về kinh tế biển gắn 
với bảo đảm quốc phòng, an ninh và hợp tác quốc tế. Nhanh chóng phát triển kinh 
tế - xã hội ở các hải đảo gắn với quốc phòng, an ninh. Quyết định số 18/2009/QĐ-
TTg ngày 03/02/2009 của Thủ tướng Chính phủ về quy hoạch tổng thể phát triển 
kinh tế - xã hội vùng biển và ven biển Việt Nam thuộc vịnh Thái Lan thời kỳ đến 
năm 2020 đã quy định: Tập trung phát triển đảo Phú Quốc (trong đó có quần đảo 
Thổ Chu) thành khu kinh tế biển tổng hợp, một trung tâm kinh tế biển mạnh của cả 
nước và khu vực Đông Nam Á. 

Như vậy, việc thành lập đặc khu Thổ Châu - giải pháp tổng thể, toàn diện 
không chỉ cho mục tiêu tăng trưởng, phát triển bền vững nền kinh tế - xã hội Phú 
Quốc nói chung, Thổ Châu nói riêng mà còn là mục tiêu chung của chiến lược phát 
triển mang tầm quốc gia. 

Từ những yêu cầu nhiệm vụ chính trị cấp bách về mặt hành chính cần thiết 
phải thành lập đặc khu Thổ Châu là nhiệm vụ chiến lược trong xây dựng và bảo vệ 
Tổ quốc trước tình hình mới. 

 

Phần III 

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ CỦA TỈNH KIÊN GIANG 

 

I. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ 

Tỉnh Kiên Giang thực hiện sắp xếp, tổ chức lại 143 ĐVHC cấp xã (gồm 116 
xã, 17 phường và 10 thị trấn) thành 48 ĐVHC cấp xã (gồm 41 xã, 04 phường và 03 
đặc khu); giảm 98 ĐVHC cấp xã (gồm 75 xã, 13 phường, 10 thị trấn) và tăng 03 đặc 
khu, tương đương giảm 66,43% số ĐVHC cấp xã trực thuộc (chi tiết phương án tại 
Phụ lục kèm theo). 

II. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY, BỐ TRÍ ĐỘI NGŨ 

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ GIẢI QUYẾT 
CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH KHI THỰC HIỆN SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ 

1. Phương án và lộ trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy cơ quan, tổ 
chức sau sắp xếp ĐVHC 

1.1. Tổ chức Đảng 

a) Về tổ chức 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh quyết định thành lập đảng bộ mới của ĐVHC 
cấp xã trên cơ sở sáp nhập, hợp nhất tổ chức đảng của các ĐVHC cùng cấp trước 
khi sắp xếp; Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ định nhân sự ban chấp hành, ban thường 
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vụ, bí thư, phó bí thư, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm, phó chủ nhiệm ủy ban kiểm tra 
đảng ủy cấp xã nhiệm kỳ 2020 - 2025 theo quy định. Nhiệm kỳ kế tiếp, số lượng ủy 
viên ban chấp hành, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư; số lượng ủy viên, phó Chủ 
nhiệm ủy ban kiểm tra thực hiện đúng theo quy định của Bộ Chính trị và các hướng 
dẫn của Trung ương. 

b) Về cơ cấu, số lượng cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư cấp 

ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030 

Cơ cấu, số lượng cấp ủy viên, ủy viên ban thường vụ, phó bí thư cấp ủy 
nhiệm kỳ 2025 - 2030 của ĐVHC cấp xã hình thành sau sắp xếp thực hiện theo 
đúng quy định tại Chỉ thị số 45-CT/TW của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các 
cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng. Theo đó: 

- Ban Chấp hành Đảng bộ: Từ 27 - 33 đồng chí; trong đó, đảng bộ hợp nhất, 
sáp nhập từ 02 xã (phường) hoặc đảng bộ không thuộc diện hợp nhất, sáp nhập thì 
số lượng tối đa không quá 27; đảng bộ hợp nhất từ 3 xã (phường) trở lên thì số 
lượng tối đa không quá 33. 

- Ban Thường vụ: Từ 9 - 11 đồng chí. Định hướng cơ cấu gồm: Bí thư, phó 
bí thư, chủ tịch hội đồng nhân dân (bí thư hoặc phó bí thư thường trực kiêm 
nhiệm); chủ tịch ủy ban nhân dân, 01 phó chủ tịch hội đồng nhân dân, 01 phó chủ 
tịch ủy ban nhân dân; chủ nhiệm ủy ban kiểm tra, trưởng ban xây dựng Đảng; chỉ 
hủy trưởng quân sự, trưởng công an; chủ tịch Mặt trận Tổ quốc và cơ cấu khác 
(nếu có) do ban thường vụ cấp ủy cấp tỉnh xem xét, quyết định. 

- Phó Bí thư: 02 đồng chí, gồm 01 phó bí thư thường trực và 01 phó bí thư, 
chủ tịch Ủy ban nhân dân. 

- Đối với đảng bộ đặc khu: Căn cứ chỉ thị của Bộ Chính trị và các quy định 
liên quan, Ban Thường vụ Tỉnh ủy sẽ trao đổi, thống nhất với Ban Tổ chức Trung 
ương để xem xét, quyết định cho phù hợp với đặc điểm, tỉnh hình địa phương và 
đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. 

c) Các cơ quan tham mưu, giúp việc của đảng ủy cơ sở 

- Thành lập 03 cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc của đảng ủy cơ 
sở, gồm: Văn phòng, ban xây dựng đảng, cơ quan ủy ban kiểm tra đảng ủy. Không 
lập trung tâm chính trị; chuyển chức năng, nhiệm vụ của trung tâm chính trị cấp 
huyện hiện nay về các ban xây dựng đảng của các đảng ủy xã, phường, đặc khu để 
tiến hành công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, đảng viên theo quy định. 

- Tổng số lượng cấp phó chuyên trách của người đứng đầu các cơ quan tham 
mưu, giúp việc cấp ủy cơ sở theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương. 

- Không lập phòng trực thuộc cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc cấp 
ủy cơ sở. 

- Số lượng biên chế cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc cấp ủy cơ sở 
(bao gồm cả thường trực cấp ủy) tối đa không quá 20 biên chế. 

đ) Về sắp xếp, bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, viên chưc cơ quan tham 
mưu, giúp việc của đảng ủy cơ sở 
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Để đảm bảo các đảng ủy cơ sở có thể đi vào hoạt động ngay sau sắp xếp, 
thực hiện theo lộ trình sau: Trước mắt, sắp xếp, bố trí, sử dụng số biên chế hiện có 
của các cơ quan đảng ủy cấp huyện và các đảng ủy xã, phường, thị trấn hiện nay; 
khẩn trương có phương án sắp xếp, bố trí, đào tạo đối với cán bộ, công chức đang 
làm việc tại các ĐVHC cấp xã, phường, thị trấn hiện nay đủ điều kiện, tiêu chuẩn 
để làm việc tại các cơ quan đảng của cấp ủy cơ sở mới theo hướng dẫn của Ban Tổ 
chức Trung ương. 

1.2. Về Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các đoàn thể chính trị - xã hội 
và các Hội quần chúng được Đảng và Nhà nước giao nhiệm vụ 

Thực hiện sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức, viên chức, người lạo động của 

UBMTTQVN, các tổ chức chính trị - xã hội, các Hội quần chúng được Đảng và 

Nhà nước giao nhiệm vụ thực hiện theo quy định của pháp luật có liên quan và 

hướng dẫn của Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam. 

1.3. Tổ chức chính quyền địa phương 

Tổ chức chính quyền địa phương ở ĐVHC cấp cơ sở gồm có Hội đồng nhân 

dân và Ủy ban nhân dân. 

a) Hội đồng nhân dân 

- Đại biểu Hội đồng nhân dân của các ĐVHC cấp xã trước sắp xếp hợp thành 

Hội đồng nhân dân của các ĐVHC cấp xã hình thành sau sắp xếp và tiếp tục hoạt 

động cho đến hết nhiệm kỳ 2021 - 2026 theo quy định tại Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương. Nhiệm kỳ tiếp theo về cơ cấu, tổ chức và số lượng đại biểu 

HĐND của ĐVHC cấp xã hình thành sau sắp xếp thực hiện theo quy định tại Luật 

Tổ chức chính quyền địa phương. 

- Kỳ họp thứ nhất của Hội đồng nhân dân ĐVHC cấp xã hình thành sau sắp 
xếp do 01 triệu tập viên được Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh chỉ định trong 
số đại biểu Hội đồng nhân dân của ĐVHC cấp xã, để triệu tập và chủ tọa cho đến 
khi Hội đồng nhân dân bầu ra Chủ tịch Hội đồng nhân dân của ĐVHC cấp xã hình 
thành sau sắp xếp theo quy định. 

- Hội đồng nhân dân ĐVHC cấp cơ sở bầu các chức danh của Hội đồng nhân 
dân, Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương 
và hoạt động cho đến khi Hội đồng nhân dân khóa mới được bầu ra. 

- Lãnh đạo HĐND cấp xã gồm Chủ tịch (kiêm nhiệm) và 01 Phó Chủ tịch 
(chuyên trách); 

- Các Ban của Hội đồng nhân dân: Gồm Ban Pháp chế và Ban Kinh tế - Xã 
hội; các Ban của Hội đồng nhân dân có Trưởng ban (kiêm nhiệm) và 01 Phó 
Trưởng ban (chuyên trách). 

- Khóa của Hội đồng nhân dân của ĐVHC cấp cơ sở theo quy định tại khoản 

3 Điều 10 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15. 

b) Ủy ban nhân dân 
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- Các chức danh của Ủy ban nhân dân ĐVHC cấp cơ sở do Hội đồng nhân 
dân cấp cơ sở bầu ra theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương. 

- Lãnh đạo Ủy ban nhân dân ĐVHC cấp cơ sở mới gồm Chủ tịch (Phó Bí 
thư Đảng ủy kiêm nhiệm) và 02 Phó Chủ tịch (01 Phó Chủ tịch kiêm nhiệm chức 
danh Chánh Văn phòng HĐND và UBND; 01 Phó Chủ tịch kiêm nhiệm chức danh 
Giám đốc Trung tâm phục vụ hành chính công). 

- Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân  

+ Thành lập 04 phòng chuyên môn và tương đương phù hợp với đặc điểm đô 

thị, nông thôn, hải đảo, gồm: (1) Văn phòng HĐND và UBND, (2) Phòng Kinh tế 

(đối với xã, đặc khu) hoặc Phòng Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị (đối với phường và 

đặc khu Phú Quốc), (3) Phòng Văn hóa - Xã hội, (4) Trung tâm phục vụ hành 

chính công (xác định là tổ chức hành chính khác thuộc UBND cấp xã). 

+ Đối với 03 xã đảo không thực hiện sắp xếp (xã Tiên Hải, xã Sơn Hải, xã Hòn 

Nghệ) bố trí 03 phòng chuyên môn và tương đương, gồm: (1) Văn phòng HĐND và 

UBND, (2) Phòng Kinh tế - Xã hội, (3) Trung tâm phục vụ hành chính công. 

+ Đối với huyện Kiên Hải và thành phố Phú Quốc khi thực hiện sắp xếp thành 

đặc khu thì kết thúc hoạt động của ĐVHC cấp xã và trước mắt giữ nguyên số lượng 

các cơ quan chuyên môn của huyện và thành phố như hiện nay; sau đó thực hiện theo 

hướng dẫn mới của Chính phủ. 

Chức năng, nhiệm vụ các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân 
ĐVHC cấp cơ sở sau sắp xếp như sau: 

(1). Văn phòng HĐND và UBND 

+ Tham mưu, giúp Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã về: Chương 

trình, kế hoạch công tác của Hội đồng nhân dân, Thường trực Hội đồng nhân dân, 

Ủy ban nhân dân và cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân; tham mưu hoạt 

động của Thường trực Hội đồng nhân dân; công tác chỉ đạo, điều hành của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân; công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, 

phản ánh của Nhân dân; cung cấp thông tin, bảo đảm điều kiện vật chất, kỹ thuật 

phục vụ hoạt động của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp xã; thực hiện 

công tác quản trị nội bộ của Văn phòng. 

+ Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện chức năng quản lý nhà 

nước về: Công tác xây dựng và tổ chức thi hành pháp luật, theo dõi thi hành pháp 

luật, kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật, phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa 

giải ở cấp xã, trợ giúp pháp lý, nuôi con nuôi, hộ tịch, chứng thực, quản lý công tác 

thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính và các công tác tư pháp khác theo 

quy định của pháp luật. 

+ Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã về công tác ngoại vụ, biên giới 

(đối với ĐVHC cấp xã có đường biên giới lãnh thổ quốc gia trên đất liền, trên 

biển và hải đảo). 
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(2). Phòng Kinh tế (đối với xã, đặc khu) hoặc Phòng Kinh tế, Hạ tầng và 

Đô thị (đối với phường và đặc khu Phú Quốc) 

+ Lĩnh vực Tài chính - Kế hoạch: Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã 

thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Tài chính; kế hoạch và đầu tư; hỗ trợ 

doanh nghiệp nhỏ, kinh tế hợp tác; quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách. 

+ Lĩnh vực Xây dựng và Công Thương: Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân 

cấp xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Quy hoạch xây dựng, kiến trúc; 

hoạt động đầu tư xây dựng; phát triển đô thị; hạ tầng kỹ thuật đô thị (bao gồm: cấp 

nước, thoát nước đô thị; cơ sở sản xuất vật liệu xây dựng; chiếu sáng đô thị, cây 

xanh đô thị; quản lý nghĩa trang, trừ nghĩa trang liệt sĩ; quản lý xây dựng ngầm đô 

thị; quản lý sử dụng chung cơ sở hạ tầng kỹ thuật đô thị); nhà ở; công sở; vật liệu 

xây dựng; giao thông; tiểu thủ công nghiệp; công nghiệp; thương mại. 

+ Lĩnh vực Nông nghiệp và Môi trường: Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân 

cấp xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Đất đai; tài nguyên nước; tài 

nguyên khoáng sản; môi trường; biển và hải đảo (đối với đơn vị hành chính có 

biển, đảo); nông nghiệp; lâm nghiệp; diêm nghiệp; thủy lợi; thủy sản; phát triển 

nông thôn; phòng, chống thiên tai; giảm nghèo; chất lượng, an toàn thực phẩm đối 

với nông sản, lâm sản, thủy sản, muối; phát triển kinh tế hộ, kinh tế trang trại nông 

thôn, kinh tế hợp tác xã nông, lâm, ngư, diêm nghiệp gắn với ngành nghề, làng 

nghề nông thôn. 

(3). Phòng Văn hóa - Xã hội 

+ Lĩnh vực Nội vụ: Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện chức 

năng quản lý nhà nước về: Tổ chức hành chính, sự nghiệp nhà nước; chính quyền 

địa phương, địa giới đơn vị hành chính; cán bộ, công chức, viên chức và công vụ; 

cải cách hành chính; hội, tổ chức phi chính phủ; thi đua, khen thưởng; văn thư, lưu 

trữ nhà nước; thanh niên; lao động, tiền lương; việc làm; bảo hiểm xã hội; an toàn, 

vệ sinh lao động; người có công; bình đẳng giới; công tác dân tộc và tín ngưỡng, 

tôn giáo.  

+ Lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo: Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã 

thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Giáo dục mầm non; giáo dục phổ 

thông (giáo dục tiểu học và giáo dục trung học cơ sở). 

+ Lĩnh vực Văn hóa, Khoa học và Thông tin: Tham mưu, giúp Ủy ban nhân 

dân cấp xã thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Văn hóa; gia đình; thể dục, thể 

thao; quảng cáo; bưu chính; công nghệ thông tin (không bao gồm an toàn thông tin, 

an ninh mạng); phát thanh truyền hình; báo chí; thông tin cơ sở; thông tin đối ngoại; 

hạ tầng thông tin; khoa học và công nghệ; kinh tế số, xã hội số và chuyển đổi số. 

+ Lĩnh vực Y tế: Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện chức 

năng quản lý nhà nước về: Y tế dự phòng; khám bệnh, chữa bệnh, phục hồi chức 

năng; y dược cổ truyền; sức khỏe sinh sản; trang thiết bị y tế; dược; mỹ phẩm; an 
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toàn thực phẩm; bảo hiểm y tế; dân số; bảo trợ xã hội; bảo vệ và chăm sóc trẻ em; 

phòng, chống tệ nạn xã hội (không bao gồm cai nghiện ma túy và quản lý sau cai 

nghiện ma túy). 

(4). Trung tâm phục vụ hành chỉnh công 

+ Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện các nhiệm vụ về xây 

dựng chính quyền điện tử; tổ chức triển khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên 

thông trong giải quyết các thủ tục hành chính và được cung ứng các dịch vụ công 

trực tiếp đến người dân, doanh nghiệp trên địa bàn. 

+ Phối hợp với các cơ quan nhà nước ở Trung ương tổ chức theo ngành dọc 

trên địa bàn tỉnh hoặc khu vực để tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính của 

người dân, doanh nghiệp trên địa bàn cấp xã. 

* Đối với chính quyền địa phương đặc khu (hải đảo), chức năng, nhiệm vụ 

của các phòng và các dịch vụ công phục vụ người dân tại Trung tâm phục vụ 

hành chính công sẽ được điều chỉnh phù hợp với nhiệm vụ, quyền hạn của chính 

quyền địa phương đặc khu. 

- 04 cơ quan chuyên môn của Ủy ban nhân dân bố trí 01 cấp trưởng (chức 

danh chuyên trách hoặc Phó Chủ tịch UBND kiêm nhiệm) và 01 cấp phó (chức 

danh chuyên trách). Trong đó 03 phòng bố trí mỗi phòng 04 biên chế, riêng Trung 

tâm phục vụ hành chính công bố trí 07 biên chế. 

1.4. Tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập 

- Đối với lĩnh vực giáo dục: Giữ nguyên các trường trung học cơ sở, tiểu 

học, mầm non công lập và chuyển giao cho chính quyền cấp xã quản lý. Đối với 

trung tâm giáo dục nghề nghiệp, trung tâm giáo dục thường xuyên thuộc Ủy ban 

nhân dân cấp huyện hiện nay sẽ chuyển về Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý và tổ 

chức lại để thực hiện cung ứng dịch vụ theo khu vực liên xã, phường. 

- Đối với lĩnh vực y tế: Duy trì các Trạm Y tế xã, phường hiện có để đáp ứng 

yêu cầu chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa bàn. Căn cứ vào diện tích, quy mô 

dân số của ĐVHC cấp xã mới, Ủy ban nhân dân tỉnh sẽ tổ chức lại thành 01 đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã để thực hiện nhiệm vụ về 

phòng bệnh và chăm sóc sức khỏe ban đầu cho người dân trên địa bàn. Đối với các 

trung tâm y tế, bệnh viện đa khoa thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện hiện nay sẽ 

chuyển về Sở Y tế quản lý để sắp xếp, tổ chức cung ứng dịch vụ theo khu vực liên 

xã, phường. 

- Sắp xếp, tổ chức 01 đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân 

cấp xã để cung ứng dịch vụ sự nghiệp công cơ bản, thiết yếu cho người dân trên địa 

bàn (cung ứng dịch vụ sự nghiệp công thuộc lĩnh vực văn hóa, thể thao, du lịch, 

thông tin, truyền thông, nông nghiệp, môi trường,…). 

- Sắp xếp, tổ chức lại một đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên 

(Ban quản lý dự án) thuộc Ủy ban nhân dân các phường để cung ứng dịch vụ sự 
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nghiệp công thuộc lĩnh vực xây dựng, phát triển quỹ đất, giải phóng mặt bằng,... trên 

địa bàn phường. 

- Thành lập đơn vị sự nghiệp thuộc Ban quản lý dự án Đầu tư  Xây dựng - 

Giao thông tỉnh ở các khu vực: vùng U Minh Thượng; Tứ giác Long Xuyên; Tây 

Sông Hậu để cung ứng dịch vụ theo khu vực liên xã.  

- Thực hiện việc cơ cấu lại hoặc giải thể các đơn vị sự nghiệp công lập hoạt 

động không hiệu quả, bảo đảm nâng cao chất lượng cung ứng dịch vụ sự nghiệp 

công cơ bản, thiết yếu gắn với cơ cấu lại, giảm viên chức hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước theo yêu cầu của Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị 

Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu 

quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Phương án và lộ trình bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động sau sắp xếp ĐVHC  

2.1. Biên chế đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động 

không chuyên trách ở các ĐVHC cấp huyện, cấp xã trên địa bàn 

- Chuyển 100% biên chế cấp huyện hiện có để bố trí biên chế cấp xã, trong 

đó đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý của hệ thống chính trị cấp huyện hiện nay 

được bố trí làm nòng cốt tại các đơn vị cấp xã mới; có thể tăng cường cán bộ, công 

chức, viên chức cấp tỉnh về cấp xã. 

- Trước mắt giữ nguyên số lượng biên chế cán bộ, công chức của cấp huyện, 

cấp xã hiện có để bố trí làm việc tại cấp xã và thực hiện việc rà soát, tinh giản biên 

chế gắn với cơ cấu lại, nâng cao chất lượng đội ngũ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, bảo 

đảm trong thời gian 05 năm cơ bản theo đúng quy định của Chính phủ; dự kiến 

biên chế bình quân của mỗi cấp xã khoảng 32 biên chế1 (không bao gồm khối 

đảng, đoàn thể). 

- Về biên chế viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập: Trên cơ sở phương 

án sắp xếp, cơ cấu lại các đơn vị sự nghiệp công lập theo ngành, lĩnh vực tại cấp xã 

mới theo hướng dẫn của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực, tỉnh sẽ bố trí chỉ tiêu biên chế 

viên chức hưởng lương từ ngân sách trong tổng số biên chế được cấp có thẩm 

quyền giao, bảo đảm thực hiện tinh giản biên chế gắn với cơ cấu lại và nâng cao 

chất lượng đội ngũ viên chức, thực hiện đẩy mạnh tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp 

công lập theo ngành, lĩnh vực phù hợp với điều kiện, đặc điểm của từng địa bàn. 

 
1 Dự kiến 32 biên chế của chính quyền địa phương cấp xã bố trí như sau: 

(1) HĐND cấp xã 03 biên chế gồm 01 PCT HĐND và 02 Phó Ban chuyên trách của HĐND (Chủ tịch HĐND và 

Trưởng ban của HĐND cấp xã là chức danh kiêm nhiệm); 

(2) UBND cấp xã 03 biên chế gồm Chủ tịch và 02 PCT UBND (kiêm chức danh người đứng đầu cơ quan 

chuyên môn, giúp việc của UBND) 

(3) 04 Phòng và tương đương: (1) Lãnh đạo 06 biên chế (Trưởng phòng và 01 Phó phòng); (2) Mỗi đầu mối bố 

trí 05 biên chế. 

 Chính phủ sẽ căn cứ quy mô dân số, diện tích tự nhiên của các ĐVHC cấp xã sau sắp xếp và trên cơ sở đề xuất 

của địa phương để xây dựng tiêu chí bố trí biên chế cán bộ, công chức xã theo vị trí việc làm và đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ. 
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- Đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã: Kết thúc việc sử 

dụng người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã hiện nay kể từ ngày 01/8/2025; 

rà soát các chức danh hoạt động không chuyên trách ở ấp, khu khố nếu còn thiếu 

thì sắp xếp, bố trí người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ tham gia công tác tại ấp, khu phố và thực hiện chế độ, chính sách đối với 

các trường hợp không bố trí công tác theo quy định. 

Theo đó, tổng số cán bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không 

chuyên trách hiện có của 15 ĐVHC cấp huyện và 143 ĐVHC cấp xã là 23.363 

người, trong đó: cán bộ là 1.620 người, công chức là 2.475 người, viên chức là 

17.578 người và người hoạt động không chuyên trách là 1.690 người. 

2.2. Định hướng phương án bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức, 

người hoạt động không chuyên trách tại các ĐVHC cấp xã hình thành sau sắp xếp 

Việc bố trí, sắp xếp chức danh lãnh đạo, quản lý, phân công nhiệm vụ cho 

cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách tại các ĐVHC cấp cơ sở 

hình thành sau sắp xếp được thực hiện theo quy định tại Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương; Luật Cán bộ, công chức; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH 

ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp ĐVHC năm 2025; 

Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực 

hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phương 02 cấp; Văn bản số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025 của Ban Chỉ đạo sắp xếp 

ĐVHC các cấp và xây dựng mô hình tổ chức CQĐP 02 cấp về việc định hướng 

một số nhiệm vụ sắp xếp ĐVHC và tổ chức CQĐP 02 cấp; về tổ chức bộ máy, 

CBCCVC khu thực hiện sắp xếp; các Nghị định của Chính phủ và hướng dẫn của 

cơ quan có thẩm quyền.  

a) Về tiêu chuẩn của chức vụ, chức danh và vị trí việc làm đối với cán bộ, 

công chức, viên chức ở cấp xã mới 

Tiêu chuẩn của chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý cấp xã áp dụng như 

đối với tiêu chuẩn của chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý tương ứng của cấp 

huyện hiện nay theo quy định hiện hành của Chính phủ. 

Đối với công chức, viên chức chuyên môn, nghiệp vụ cấp xã áp dụng tiêu 

chuẩn trình độ đào tạo theo yêu cầu vị trí việc làm đối với công chức, viên chức 

từ cấp huyện trở lên theo quy định của Chính phủ. 

b) Định hướng sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức 

- Căn cứ vào điều kiện thực tiễn và tiêu chuẩn, năng lực cán bộ, công chức, 

viên chức của cấp huyện và cán bộ, công chức của cấp xã hiện nay, Ban Thường 

vụ, Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quyết định việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công 

chức, viên chức ở cấp xã mới theo phân cấp quản lý. 

- Cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện và cấp xã khi được bố trí vào các 

chức vụ, chức danh lãnh đạo, quản lý tại ĐVHC cấp xã mới tiếp tục giữ phụ cấp 
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chức vụ lãnh đạo hiện hưởng trong thời gian 06 tháng kể từ ngày có quyết định; sau 

đó thực hiện theo quy định mới của Chính phủ. Trường hợp công chức, viên chức 

chuyên môn, nghiệp vụ được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý tại ĐVHC cấp 

xã mới thì tạm thời chưa áp dụng mức phụ cấp chức vụ lãnh đạo và sẽ thực hiện khi 

có quy định của Chính phủ về hệ số phụ cấp chức vụ lãnh đạo, quản lý đó. 

3. Phương án và lộ trình giải quyết chế độ, chính sách sau sắp xếp ĐVHC 

a) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hưởng lương từ ngân sách 

nhà nước khi được bố trí công tác ở ĐVHC mới thì tiếp tục được hưởng lương theo 

ngạch, bậc và các chế độ phụ cấp lương hiện hưởng trong thời gian gian 6 tháng; 

sau đó thực hiện theo quy định mới của Chính phủ. 

b) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong quá trình 

sắp xếp mà có đơn tự nguyện nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc thì cơ quan, tổ 

chức, đơn vị có thẩm quyền thực hiện việc rà soát, đánh giá và thực hiện chính sách, 

chế độ theo quy định hiện hành của Chính phủ, bảo đảm giữ được người có năng lực 

nổi trội, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

c) Trường hợp cán bộ, công chức ở cấp huyện và cấp xã không đáp ứng đủ 

tiêu chuẩn, điều kiện để được bố trí công việc ở cấp xã mới thì giải quyết chế độ, 

chính sách theo quy định hiện hành của Chính phủ. 

d) Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hưởng lương lực 

lượng vũ trang trên địa bàn ĐVHC sau sắp xếp tiếp tục hưởng chế độ, chính sách 

đặc thù áp dụng theo vùng, theo khu vực hoặc theo ĐVHC như thời điểm trước khi 

thực hiện sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cấp có thẩm quyền. Trường 

hợp có thay đổi tên gọi của ĐVHC sau sắp xếp thì sử dụng tên gọi mới của ĐVHC 

để tiếp tục tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đặc thù. 

III. PHƯƠNG ÁN VÀ LỘ TRÌNH SẮP XẾP, XỬ LÝ TRỤ SỞ CÔNG 

SAU SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ 

Qua rà soát, tổng số trụ sở của 15 ĐVHC cấp huyện và 143 ĐVHC cấp xã 

trước khi thực hiện sắp xếp là ... trụ sở; tổng số trụ sở công sẽ tiếp tục được sử 

dụng là ... trụ sở và dôi dư là ... trụ sở. 

Đối với ... trụ sở dôi dư nêu trên, Ủy ban nhân dân tỉnh Kiên Giang đã rà soát, 

thống kê, xây dựng phương án tiếp tục bố trí, sử dụng, thực hiện điều chuyển cho cơ 

quan, đơn vị khác sử dụng hoặc tổ chức đấu giá tài sản theo đúng quy định, không để 

xảy ra thất thoát, lãng phí. 

IV. PHƯƠNG ÁN VÀ LỘ TRÌNH THỰC HIỆN CÁC CHẾ ĐỘ, CHÍNH 

SÁCH ĐẶC THÙ ĐỐI VỚI ĐVHC CẤP XÃ HÌNH THÀNH SAU SẮP XẾP 

(NẾU CÓ) 

Thực hiện đúng theo quy định tại Điều 13 Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 

ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp ĐVHC. Theo đó: 

1. Người dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hưởng 

lương trong lực lượng vũ trang trên địa bàn ĐVHC sau sắp xếp tiếp tục hưởng chế độ, 
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chính sách đặc thù áp dụng theo vùng, theo khu vực hoặc theo ĐVHC như thời điểm 

trước khi thực hiện sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cấp có thẩm quyền. 

2. Giữ nguyên phạm vi, đối tượng và nội dung của các chế độ, chính sách 

theo quy định của trương ương và địa phường áp dụng đối với ĐVHC như trước 

khi sắp xếp cho đến khi có quyết định khác của cơ quan có thẩm quyền. 

3. Trường hợp thay đổi tên gọi của ĐVHC sau sắp xếp thì sử dụng tên gọi 

mới của ĐVHC để tiếp tục tổ chức thực hiện các chế độ, chính sách đặc thù. 

V. TRÁCH NHIỆM CỦA CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ TRONG 

VIỆC SẮP XẾP ĐVHC CẤP XÃ 

1. Đề nghị Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại ĐVHC các cấp và xây 

dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phường 02 cấp theo quy định tại Kết luận 

của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 ngày 14/4/2025 

của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp ĐVHC; Nghị quyết số 74/NQ-CP 

ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp ĐVHC và 

đặc biệt là Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp xã của tỉnh Kiên Giang năm 2025. 

- Phân công Ủy viên Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Tỉnh ủy viên căn cứ chức 

năng, nhiệm vụ của ngành được phân công và địa bàn theo dõi, chủ động phối hợp 

với các ngành, các cấp, các địa phương có liên quan chỉ đạo triển khai thực hiện, 

bảo đảm yêu cầu và mục tiêu đã đề ra. 

2. Đề nghị Ban Tổ chức Tỉnh ủy 

Chủ trì phối hợp với Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh tham mưu Thường trực 

Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, nhân sự trong 

các cơ quan Đảng, nhà nước, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức - chính trị xã hội, đơn 

vị sự nghiệp công lập tại ĐVHC cấp xã hình thành sau sắp xếp.  

3. Đề nghị Ban Tuyên giáo và Dân vận Tỉnh ủy 

Phối hợp với Đảng ủy Ủy ban nhân dân tỉnh lãnh đạo công tác tuyên truyền các 

chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội về sắp xếp ĐVHC trên địa bàn tỉnh. 

4. Đề nghị Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, 

các tổ chức chính trị - xã hội trên địa bàn tỉnh 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội 

viên và các tầng lớp Nhân dân để tạo sự đồng thuận, thống nhất về nhận thức và 

hành động khi triển khai thực hiện Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về 

sắp xếp các ĐVHC của tỉnh Kiên Giang và tổ chức giám sát quá trình triển khai 

thực hiện. 

- Hướng dẫn, phối hợp với các cơ quan đơn vị có liên quan đôn đốc việc sắp 

xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán bộ, công chức và giải quyết chế độ, chính sách 
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đối với cán bộ dôi dư của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tại 

ĐVHC cấp xã hình thành sau sắp xếp. 

5. Sở Nội vụ 

- Chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy chỉ đạo, hướng dẫn việc sắp 

xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy, nhân sự trong các cơ quan Đảng, nhà nước, Mặt 

trận Tổ quốc, các tổ chức - chính trị xã hội, đơn vị sự nghiệp công lập tại ĐVHC 

cấp xã hình thành sau sắp xếp.  

- Chủ trì hướng dẫn việc lập hồ sơ đề nghị xét công nhận Vùng an toàn khu, 

Xã an toàn khu, Xã đảo; rà soát, điều chỉnh các chính sách thuộc lĩnh vực lao động - 

xã hội và chính sách đối với người có công tại đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp. 

- Chủ trì thực hiện việc lập, chỉnh lý hồ sơ, bản đồ địa giới đơn vị hành chính 

các cấp theo kế hoạch của Chính phủ. 

- Rà soát, điều chỉnh và triển khai thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ thuộc lĩnh 

vực lao động, người có công và xã hội khác phù hợp tình hình tại các địa phương sau 

khi sắp xếp; tham mưu thực hiện dự án, tiểu dự án và các hoạt động thuộc Chương 

trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững theo hướng dẫn của Trung ương.  

- Đầu mối tiếp nhận, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh những khó khăn, vướn 

mắc khi thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại ĐVHC các cấp và xây dựng mô hình tổ 

chức chính quyền địa phường 02 cấp theo quy định. 

6. Sở Tài chính 

- Hướng dẫn việc quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí thực hiện sắp xếp 

ĐVHC của tỉnh Kiên Giang; việc xử lý tài sản, trụ sở làm việc của các cơ quan, tổ 

chức tại ĐVHC cấp xã sau sắp xếp; việc thực hiện quy định về miễn phí, lệ phí khi 

thực hiện việc chuyển đổi các loại giấy tờ liên quan của cá nhân, tổ chức, doanh 

nghiệp do thay đổi địa giới và tên gọi của ĐVHC cấp xã. 

- Hướng dẫn việc rà soát, điều chỉnh các quy hoạch của địa phương theo 

Luật Quy hoạch và các quy định của pháp luật về quy hoạch đối với ĐVHC cấp xã 

sau sắp xếp; 

7. Sở Xây dựng 

- Hướng dẫn các địa phương rà soát, lập, điều chỉnh quy hoạch đối với các 
ĐVHC sau sắp xếp theo đúng các định hướng quy hoạch đã được cấp có thẩm 
quyền phê duyệt; đề xuất các biện pháp để đảm bảo và tiếp tục nâng cao chất 
lượng đô thị sau khi hoàn thành sắp xếp.  

- Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc lập, thực hiện quy hoạch và các nhiệm vụ liên 
quan đến quy hoạch đảm bảo đúng lộ trình, hiệu quả và đúng quy định của pháp luật. 

- Hướng dẫn các địa phương trong việc bàn giao hồ sơ, tuyến đường giao 
thông trên địa bàn; việc quản lý, nâng cấp, đầu tư hạ tầng giao thông đối với 
ĐVHC cấp xã mới đảm bảo kết nối thuận lợi. 

8. Sở Nông nghiệp và Môi trường 
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- Hướng dẫn các địa phương xây dựng đề án quy hoạch khai thác và sử dụng 
quỹ đất đảm bảo hiệu quả, tiết kiệm, đáp ứng được yêu cầu phát triển trước mắt và 
đảm bảo quá trình phát triển lâu dài, bền vững trong tương lai đối với ĐVHC cấp 
xã hình thành sau sắp xếp.  

- Hướng dẫn việc rà soát, chỉnh lý, bàn giao hồ sơ địa chính sau khi sắp xếp 
ĐVHC do thay đổi đường địa giới hành chính và tên gọi của ĐVHC cấp xã thực 
hiện sắp xếp. 

9. Sở Tư pháp 

- Hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp huyện, cấp xã làm tốt công tác bàn giao hồ 
sơ tư pháp, đồng thời làm tốt công tác quản lý hộ tịch theo đúng quy định; phối hợp 
với cơ quan chức năng hướng dẫn việc chuyển đổi các loại giấy tờ cho tổ chức và 
công dân liên quan đến lĩnh vực quản lý của ngành; hướng dẫn, kiểm tra việc bàn 
giao số liệu, hồ sơ liên quan đến lĩnh vực tư pháp của ĐVHC cấp xã sau sắp xếp. 

- Hướng dẫn xử lý các vấn đề phát sinh thuộc lĩnh vực hộ tịch, đăng ký các 
biện pháp đảm bảo khi thực hiện sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp. 

10. Sở Khoa học và Công nghệ 

- Chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ và các sở, ban, ngành tỉnh cung cấp thông tin 

cho các cơ quan báo chí thực hiện tốt công tác tuyên truyền nhằm tạo sự đồng thuận 

trong xã hội, của các ngành, các cấp, của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 

và Nhân dân trong việc triển khai thực hiện Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội về việc sắp xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh Kiên Giang.  

- Chỉ đạo các cơ quan báo chí chủ động phối hợp với Sở Nội vụ và các địa 

phương thường xuyên thông tin về kết quả đạt được; những kinh nghiệm hay, cách 

làm tốt; những việc chưa làm được, nguyên nhân; giải pháp khắc phục và những 

bài học kinh nghiệm quý trong việc sắp xếp ĐVHC.  

- Ban hành hướng dẫn về chính quyền điện tử, chính quyền số đáp ứng yêu 

cầu chuyển đổi số; chủ trì hướng dẫn các đơn vị thực hiện cập nhật, điều chỉnh chữ 

ký số trong thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính tại các địa phương sau sắp xếp. 

11. Sở Y tế 

Chủ trì, hướng dẫn về sắp xếp, tổ chức cơ sở y tế tại các ĐVHC thực hiện sắp 

xếp, tổ chức lại theo quy định.  

12. Sở Dân tộc và Tôn giáo 

Phối hợp với Sở Nội vụ giải quyết các phát sinh về Dân tộc và Tôn giáo tại các 

đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp, tổ chức lại. 

13. Sở Giáo dục và Đào tạo 

Hướng dẫn bảo đảm duy trì, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các 

cơ sở giáo dục và đào tạo công lập tại các ĐVHC thực hiện sắp xếp, tổ chức lại. 

14. Công an tỉnh 
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- Bố trí, sắp xếp công an cấp xã dôi dư sau khi sắp xếp ĐVHC cấp xã; chỉ đạo, 

hướng dẫn các xã, phường về công tác bàn giao hồ sơ liên quan đến công tác đảm bảo 

an ninh trật tự, liên quan đến quản lý hộ khẩu của ĐVHC thực hiện sắp xếp về ĐVHC 

cấp xã mới.  

- Hướng dẫn việc thực hiện thu hồi con dấu cũ, khắc con dấu mới của các cơ 

quan, tổ chức tại các ĐVHC mới sau khi sắp xếp; hướng dẫn việc chuyển đổi địa 

chỉ cư trú, các loại giấy tờ của công dân do thay đổi địa giới và tên gọi; hướng dẫn 

tháo gỡ khó khăn, vướng mắc trong lĩnh vực lý lịch tư pháp sau khi sắp xếp, tổ 

chức lại ĐVHC.   

15. Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh 

Hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện rà soát, xác định ĐVHC thành sau sắp xếp là đơn 

vị thuộc trọng điểm về quốc phòng; hướng dẫn công tác bàn giao các hồ sơ liên quan 

đến công tác quân sự, quốc phòng địa phương khi tổ chức chính quyền địa phương 02 

cấp; bàn giao các công trình quân sự, quốc phòng trên địa bàn ở các ĐVHC thực hiện 

sắp xếp (nếu có) theo đúng quy định. Hướng dẫn tổ chức bộ máy, xây dựng lại lực 

lượng dân quân tự vệ tại các ĐVHC thực hiện sắp xếp, tổ chức lại. 

16. Các sở, ngành liên quan 

a) Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động tạo sự thống nhất về nhận 

thức và thực hiện trong đội ngũ cán bộ, công chức và Nhân dân về chủ trương sắp 

xếp, tổ chức lại ĐVHC các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa 

phường 02 cấp.  

b) Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, đặc biệt là trách nhiệm 

của người đứng đầu đơn vị trong tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết của Ủy 

ban Thường vụ Quốc hội. 

c) Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, các sở, ngành chủ động phối hợp 

với các sở, ban, ngành và Ủy ban nhân dân cấp cơ sở nghiên cứu, bố trí sắp xếp 

các đối tượng thuộc ngành của mình đang bố trí đảm nhiệm lĩnh vực ngành cho 

phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương sau khi sắp xếp.  

d) Các Sở, ngành nghiên cứu, tham mưu Ủy ban nhân dân tỉnh sửa đổi, bổ 

sung các cơ chế, chính sách về phân bổ nguồn vốn đầu tư phát triển, phân bổ ngân 

sách chi thường xuyên, căn cứ theo số lượng, loại hình ĐVHC sang căn cứ theo 

quy mô dân số, diện tích tự nhiên.  

đ) Đối với các cơ quan có chức năng giám sát, kiểm tra cần tăng cường công 

tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội. 

17. Đài Phát thanh và Truyền hình Kiên Giang, Báo Kiên Giang, Cổng 

Thông tin điện tử tỉnh và các cơ quan thông tấn, báo chí 

Tổ chức tuyên truyền Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về sắp 

xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh Kiên Giang và các văn bản khác có liên quan để nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm và tạo sự đồng thuận của các tầng lớp Nhân dân trong 
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quá trình thực hiện sắp xếp ĐVHC. 

18. UBND cấp cơ sở 

Ủy ban nhân dân cấp cơ sở chủ động phối hợp với Sở Nội vụ tiến hành các 

bước rà soát, triển khai thực hiện Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội. 

Trong quá trình triển khai thực hiện cần lưu ý các nội dung cơ bản sau:  

a) Báo cáo Đảng ủy về nội dung của việc sắp xếp ĐVHC, đặc biệt là công 

tác cán bộ sau sắp xếp nhằm thống nhất trong chỉ đạo thực hiện.  

b) Thực hiện sắp xếp, bố trí hợp lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động và người hoạt động không chuyên trách theo quy định của Trung 

ương và của Tỉnh.  

c) Chú trọng công tác đánh giá, phân loại cán bộ, công chức khi tiến hành 

sắp xếp nhân sự, bố trí đội ngũ cán bộ, công chức tại những đơn vị sắp xếp bảo 

đảm lựa chọn được những người có phẩm chất, năng lực nổi trội để đảm nhận vị trí 

công việc tại ĐVHC mới.  

d) Chủ động chuẩn bị xây dựng phương án nhân sự chủ chốt của chính 

quyền địa phương các cấp trong Đại hội Đảng nhiệm kỳ 2025 - 2030; bầu cử 

HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 và các nhiệm kỳ tiếp theo phù hợp với lộ 

trình, kế hoạch sắp xếp ĐVHC cấp xã.  

đ) Quan tâm công tác đào tạo lại, giúp đỡ, hỗ trợ thích hợp và giải quyết 

thỏa đáng chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức và những người hoạt động 

không chuyên trách dôi dư do sắp xếp ĐVHC cấp xã.  

e) Chủ động, thường xuyên báo cáo tiến độ thực hiện các nội dung liên quan 

đến sắp xếp ĐVHC về Sở Nội vụ để kịp thời tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân 

tỉnh xử lý các vấn đề phát sinh.  

g) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục tạo sự thống nhất 

cao trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và Nhân dân ở địa phương về chủ 

trương sắp xếp ĐVHC. 

VI. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

Việc sắp xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh Kiên Giang nhằm thực hiện các chủ 

trương của Trung ương, của Tỉnh; là thực sự cần thiết, đảm bảo phù hợp với các yếu 

tố đặc thù về truyền thống lịch sử, văn hóa, tập quán, vị trí địa lý và điều kiện tự 

nhiên giữa các ĐVHC có liên quan; đảm bảo tuân thủ Hiến pháp, thẩm quyền, trình 

tự, thủ tục đúng theo quy định tại Luật Tổ chức chính quyền địa phương, các Nghị 

quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội và Kế hoạch của Chính phủ. Việc sắp xếp 

ĐVHC cấp xã của tỉnh Kiên Giang gắn liền với đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của 

hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; phát huy tiềm năng, lợi 

thế, mở rộng không gian phát triển của các ĐVHC nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư 

kinh tế - xã hội, đảm bảo phát triển hài hòa và bền vững trong giai đoạn mới; đẩy 

mạnh phân cấp, phân quyền, tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm của chính 

quyền địa phương; cơ cấu lại và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, 
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viên chức, người lao động; bảo đảm chính quyền cấp cơ sở gần dân, sát dân và phục 

vụ người dân được tốt nhất; tạo lập cơ sở pháp lý cho công tác quy hoạch xây dựng, 

gắn kết chặt chẽ với đảm bảo quốc phòng, an ninh, trật tự an toàn xã hội vùng Đồng 

bằng sông Cửu Long nói chung và khu vực tỉnh Kiên Giang nói riêng.  

Trên đây là Đề án sắp xếp ĐVHC cấp xã của tỉnh Kiên Giang. Ủy ban nhân 

dân tỉnh Kiên Giang kính trình Chính phủ xem xét, trình Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội xem xét, quyết định./. 



TT Tên ĐVHC cấp cơ sở mới  Trụ sở làm việc tại  Tên ĐVHC các cấp
Diện tích 
tự nhiên 

(km²)

 Quy mô 
dân số 
(người) 

 Ghi chú 

Tỉnh Kiên Giang 6.352,08     2.210.387 
I Thành phố Phú Quốc
1 Đặc khu Thổ Châu Ấp Bãi Ngự, xã Thổ Châu Xã Thổ Châu 13,98 1.896 Hải đảo
2 Ủy ban nhân dân thành phố Phú Quốc 575,29 157.629 Hải đảo

Phường Dương Đông 15,06          48.760 
Xã Cửa Dương 184,72          20.209 
Xã Dương Tơ 81,78          19.245 
Phường An Thới 34,29          33.503 
Xã Hàm Ninh 62,87          13.234 
Xã Bãi Thơm 98,50            6.018 
Xã Gành Dầu 57,90          10.676 
Xã Cửa Cạn 40,17            5.984 

II Huyện Kiên Hải
3 Đặc khu Kiên Hải Ủy ban nhân dân huyện Kiên Hải 24,75 23.179 Hải đảo

Xã An Sơn 7,09          4.886   
Xã Nam Du 1,97          4.280   
Xã Hòn Tre 4,82          5.055   
Xã Lại Sơn 10,87          8.958   

III Thành phố Rạch Giá
4 Phường Vĩnh Thông Ủy ban nhân dân phường Vĩnh Thông 95,89 55.185

Xã Phi Thông 44,87        19.573   
Phường Vĩnh Thông 14,06        11.558   
Xã Mỹ Lâm (HĐ) 36,97        24.054   

DANH SÁCH ĐỊNH HƯỚNG SẮP XẾP, TỔ CHỨC LẠI ĐVHC CẤP CƠ SỞ CỦA TỈNH KIÊN GIANG

Tổng số 48 đơn vị hành chính cấp cơ sở: Trong đó: 3 đặc khu, 4 phường, 41 xã; giảm 66,43% (so với 143).
Định hướng giảm khoảng 60% đến 70% ĐVHC cấp xã. Tiêu chuẩn xã: Quy mô dân số từ 16.000 người trở lên; diện tích tự nhiên 

từ 30 km2 trở lên. Tiêu chuẩn phường: Quy mô dân số từ 21.000 người trở lên; diện tích tự nhiên từ 5,5 km2 trở lên. Trường hợp 
sắp xếp từ 3 đơn vị hành chính trở lên thì không đánh giá tiêu chuẩn.

Đặc khu Phú Quốc (Hiện nay 
Ủy ban nhân dân tỉnh đang phối 
hợp Bộ Nội vụ trình Chính phủ 
xin chủ trương xây dựng "Đề án 
quy định nhiệm vụ, quyền hạn, 
tổ chức bộ máy chính quyền địa 
phương ở đặc khu Phú Quốc 
thuộc tỉnh Kiên Giang"
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TT Tên ĐVHC cấp cơ sở mới  Trụ sở làm việc tại  Tên ĐVHC các cấp
Diện tích 
tự nhiên 

(km²)

 Quy mô 
dân số 
(người) 

 Ghi chú 

5 Phường Rạch Giá Thành ủy Rạch Giá 45,53 250.661
Phường Vĩnh Quang 10,38        45.487   
Phường Vĩnh Thanh 1,32        27.191   
Phường Vĩnh Thanh Vân 1,99        39.528   
Phường Vĩnh Lạc 2,86        28.097   
Phường An Hòa 6,59        35.299   
Phường Vĩnh Hiệp 10,61        21.095   
Phường An Bình 4,76        23.694   
Phường Rạch Sỏi 3,45        19.700   
Phường Vĩnh Lợi 3,56        10.570   

IV Thành phố Hà Tiên
6 Phường Hà Tiên Ủy ban nhân dân thành phố Hà Tiên 61,35 40.609

Phường Mỹ Đức 16,71          9.172   
Phường Đông Hồ 33,59        10.987   
Phường Pháo Đài 9,36          8.805   
Phường Bình San 1,70        11.645   

7 Phường Tô Châu Ủy ban nhân dân phường Tô Châu 79,77 25.865
Phường Tô Châu 5,34          7.867   
Xã Thuận Yên 32,31          9.151   
Xã Dương Hòa 42,12          8.847   

8 Xã Tiên Hải Ủy ban nhân dân xã Tiên Hải Xã Tiên Hải 2,54 1.872 Hải đảo
V Huyện Giang Thành
9 Xã Giang Thành Ủy ban nhân dân huyện Giang Thành 184,14 20.039

Xã Tân Khánh Hòa 51,74          8.158   
Xã Phú Lợi 47,16          5.596   
Xã Phú Mỹ 85,23          6.285   

10 Xã Vĩnh Điều Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Điều 229,35 17.526
Xã Vĩnh Điều 100,34          8.683   
Xã Vĩnh Phú 129,01          8.843   
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TT Tên ĐVHC cấp cơ sở mới  Trụ sở làm việc tại  Tên ĐVHC các cấp
Diện tích 
tự nhiên 

(km²)

 Quy mô 
dân số 
(người) 

 Ghi chú 

VI Huyện Kiên Lương
11 Xã Hòa Điền Ủy ban nhân dân xã Kiên Bình 285,38 24.099

Xã Hòa Điền 121,03        12.445   
Xã Kiên Bình 164,35        11.654   

12 Xã Kiên Lương Huyện ủy Kiên Lương 138,07 58.312
Thị trấn Kiên Lương 36,91        36.402   
Xã Bình An 39,14        13.944   
Xã Bình Trị 62,02          7.966   

13 Xã Hòn Nghệ Ủy ban nhân dân xã Hòn Nghệ Xã Hòn Nghệ 3,46          2.546   Hải đảo
14 Xã Sơn Hải Ủy ban nhân dân xã Sơn Hải Xã Sơn Hải 4,31          2.789   Hải đảo
VII Huyện Hòn Đất
15 Xã Bình Giang Ủy ban nhân dân xã Bình Giang Xã Bình Giang 163,70        18.257   
16 Xã Bình Sơn Ủy ban nhân dân xã Bình Sơn Xã Bình Sơn 183,56        18.541   
17 Xã Hòn Đất Ủy ban nhân dân huyện Hòn Đất 281,70 61.517

Thị trấn Hòn Đất 32,96        16.590   
Xã Lình Huỳnh 32,96        11.644   
Xã Thổ Sơn 60,83        18.725   
Xã Nam Thái Sơn 154,95        14.558   

18 Xã Sơn Kiên Ủy ban nhân dân xã Sơn Kiên 163,41 29.682
Xã Sơn Kiên 53,11        14.716   
Xã Sơn Bình 35,76          9.682   
Xã Mỹ Thái 74,54          5.284   

19 Xã Mỹ Thuận Ủy ban nhân dân xã Mỹ Thuận 210,51 60.747
Thị trấn Sóc Sơn 25,45        21.365   
Xã Mỹ Hiệp Sơn 103,45        21.682   
Xã Mỹ Thuận 37,80        10.264   
Xã Mỹ Phước 43,80          7.436   

VIII Huyện Châu Thành
20 Xã Thạnh Lộc Ủy ban nhân dân xã Thạnh Lộc 104,62 59.562

Xã Thạnh Lộc 33,58        19.077   
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TT Tên ĐVHC cấp cơ sở mới  Trụ sở làm việc tại  Tên ĐVHC các cấp
Diện tích 
tự nhiên 

(km²)

 Quy mô 
dân số 
(người) 

 Ghi chú 

Xã Mong Thọ A 35,58        13.463   
Xã Mong Thọ 15,10          9.588   
Xã Mong Thọ B 20,37        17.434   

21 Xã Châu Thành Ủy ban nhân dân huyện Châu Thành 107,64 70.178
Thị trấn Minh Lương 19,18        25.468   
Xã Minh Hòa 47,18        24.443   
Xã Giục Tượng 41,29        20.267   

22 Xã Bình An Ủy ban nhân dân xã Bình An 73,43 59.475
Xã Bình An 33,45        23.204   
Xã Vĩnh Hòa Hiệp 16,11        19.861   
Xã Vĩnh Hòa Phú 23,87        16.410   

IX Huyện Tân Hiệp
23 Xã Tân Hội Ủy ban nhân dân xã Tân Thành 146,28 49.450

Xã Tân Thành 31,88        13.833   
Xã Tân Hội 44,45        17.908   
Xã Tân An 34,99          9.051   
Xã Tân Hòa 34,96          8.658   

24 Xã Tân Hiệp Ủy ban nhân dân huyện Tân Hiệp 146,62 66.731
Xã Tân Hiệp B 34,01        11.393   
Thị trấn Tân Hiệp 31,98        24.035   
Xã Thạnh Đông B 29,08        10.050   
Xã Thạnh Đông 51,54        21.253   

25 Xã Thạnh Đông Ủy ban nhân dân xã Thạnh Đông A 130,02 53.678
Xã Tân Hiệp A 40,17        14.599   
Xã Thạnh Đông A 46,66        21.951   
Xã Thạnh Trị 43,20        17.128   

X Huyện Giồng Riềng
26 Xã Giồng Riềng Ủy ban nhân dân huyện Giồng Riềng 122,10 70.384

Thị trấn Giồng Riềng 22,73        22.684   
Xã Bàn Tân Định 34,06        15.639   
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TT Tên ĐVHC cấp cơ sở mới  Trụ sở làm việc tại  Tên ĐVHC các cấp
Diện tích 
tự nhiên 

(km²)

 Quy mô 
dân số 
(người) 

 Ghi chú 

Xã Bàn Thạch 21,07        13.230   
Xã Thạnh Hòa 21,88          8.907   
Xã Thạnh Bình 22,36          9.924   

27 Xã Thạnh Hưng Ủy ban nhân dân xã Thạnh Phước 142,54 46.773
Xã Thạnh Hưng 46,00        19.098   
Xã Thạnh Phước 39,85        10.624   
Xã Thạnh Lộc 56,69        17.051   

28 Xã Long Thạnh Ủy ban nhân dân xã Long Thạnh 96,37 42.250
Xã Long Thạnh 44,23        21.417   
Xã Vĩnh Phú 23,25          8.916   
Xã Vĩnh Thạnh 28,89        11.917   

29 Xã Hòa Hưng Ủy ban nhân dân xã Hòa Hưng 114,24 37.877
Xã Hòa Lợi 45,39        13.204   
Xã Hòa An 27,46        11.615   
Xã Hòa Hưng 41,38        13.058   

30 Xã Ngọc Chúc Ủy ban nhân dân xã Ngọc Chúc 90,25 38.705
Xã Ngọc Chúc 28,52        16.030   
Xã Ngọc Thành 24,75        11.361   
Xã Ngọc Thuận 36,98        11.314   

31 Xã Hòa Thuận Ủy ban nhân dân xã Hòa Thuận 73,85 31.700
Xã Hòa Thuận 43,92        18.055   
Xã Ngọc Hòa 29,93        13.645   

XI Huyện Gò Quao
32 Xã Định Hòa Ủy ban nhân dân xã Định Hòa 143,79 56.675

Xã Định Hòa 51,19        20.650   
Xã Thới Quản 54,64        21.390   
Xã Thủy Liễu 37,95        14.635   

33 Xã Gò Quao Ủy ban nhân dân huyên Gò Quao 83,92 44.695
Thị trấn Gò Quao 21,70        12.350   
Xã Định An 36,10        21.481   
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TT Tên ĐVHC cấp cơ sở mới  Trụ sở làm việc tại  Tên ĐVHC các cấp
Diện tích 
tự nhiên 

(km²)

 Quy mô 
dân số 
(người) 

 Ghi chú 

Xã Vĩnh Phước B 26,12        10.864   
34 Xã Vĩnh Hòa Hưng Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Hòa Hưng Nam 95,94 37.528

Xã Vĩnh Hòa Hưng Bắc 47,77        17.648   
Xã Vĩnh Hòa Hưng Nam 48,17        19.880   

35 Xã Vĩnh Tuy Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Thắng 115,86 36.859
Xã Vĩnh Thắng 27,48          9.082   
Xã Vĩnh Tuy 43,88        16.344   
Xã Vĩnh Phước A 44,50        11.433   

XII Huyện An Biên 
36 Xã Tây Yên Ủy ban nhân dân xã Tây Yên 127,50 52.590

Xã Tây Yên 45,78        19.074   
Xã Tây Yên A 28,61        14.284   
Xã Nam Yên 53,11        19.232   

37 Xã Đông Thái Ủy ban nhân dân xã Đông Thái 154,52 54.321
Xã Nam Thái 52,42        19.175   
Xã Đông Thái 59,36        24.158   
Xã Nam Thái A 42,74        10.988   

38 Xã An Biên Ủy ban nhân dân huyện An Biên 118,27 53.784
Xã Hưng Yên 47,27        20.585   
Thị trấn Thứ Ba 15,38        15.096   
Xã Đông Yên 55,62        18.103   

XIII Huyện An Minh 
39 Xã Đông Hòa Ủy ban nhân dân xã Đông Hòa 151,88 45.282

Xã Đông Hòa 98,36        29.456   
Xã Đông Thạnh 53,52        15.826   

40 Xã Tân Thạnh Ủy ban nhân dân xã Tân Thạnh 123,85 36.074
Xã Thuận Hòa 82,46        21.134   
Xã Tân Thạnh 41,39        14.940   

41 Xã Đông Hưng Ủy ban nhân dân xã Đông Hưng A 81,62 22.281
Xã Đông Hưng A 36,16        10.656   
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TT Tên ĐVHC cấp cơ sở mới  Trụ sở làm việc tại  Tên ĐVHC các cấp
Diện tích 
tự nhiên 

(km²)

 Quy mô 
dân số 
(người) 

 Ghi chú 

Xã Vân Khánh Đông 45,46        11.625   
42 Xã An Minh Ủy ban nhân dân huyên An Minh 142,30 35.596

Thị trấn Thứ Mười Một 12,10          8.769   
Xã Đông Hưng B 74,39        12.975   
Xã Đông Hưng 55,80        13.852   

43 Xã Vân Khánh Ủy ban nhân dân xã Vân Khánh 90,84 21.748
Xã Vân Khánh 48,39        13.832   
Xã Vân Khánh Tây 42,45          7.916   

XIV Huyện U Minh Thượng 
44 Xã Vĩnh Hòa Ủy ban nhân dân xã Thạnh Yên 146,23 51.651

Xã Thạnh Yên A 33,04        11.085   
Xã Hòa Chánh 44,96        15.855   
Xã Thạnh Yên 38,31        14.680   
Xã Vĩnh Hòa 29,92        10.031   

45 Xã U Minh Thượng Ủy ban nhân dân huyện U Minh Thượng 286,47 46.246
Xã An Minh Bắc 133,76        16.727   
Xã Minh Thuận 152,71        29.519   

XV Huyện Vĩnh Thuận
46 Xã Vĩnh Bình Ủy ban nhân dân xã Bình Minh 159,68 43.575

Xã Vĩnh Bình Bắc 84,12        21.986   
Xã Vĩnh Bình Nam 45,65        13.562   
Xã Bình Minh 29,92          8.027   

47 Xã Vĩnh Thuận Ủy ban nhân dân xã Vĩnh Thuận 95,46 30.511
Xã Vĩnh Thuận 51,60        16.678   
Xã Tân Thuận 43,86        13.833   

48 Xã Vĩnh Phong Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Thuận 139,30 43.257
Thị trấn Vĩnh Thuận 21,74        17.090   
Xã Vĩnh Phong 87,39        18.805   
Xã Phong Đông 30,17          7.362   
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